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:المطلوب 

یح إذا وتوضیح كیف تم�ت مناقش�اتھا والتعقی�ب علیھ�ا وأھمی�ة ذل�ك الدراس�ات المخت�ارة، توض�) احدى الدراساتفى(عرض الدراسات السابقة 

قضیة بحثیة تھمھفىیكتب الباحث دراستین سابقتین , كان ھناك أخطاء وقع فیھا الباحث عناد التعامل مع الدراسات السابقة



:عنوان الرسالة 

"العلاقة بین المنـاعة النفسیة الاجتماعیة وإجـھاد العمل لدى المرأة السعودیة العاملة"



:مناقشة الدراسات السابقة في ھذه البحث

رع ينبعالتعرف ع�� مستوى المناعة النفسية وعلاق��ا بالأداء الوظيفي لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة طيبة ف) 2023(دراسة الرحي�� •

.  ية، والاتزان الانفعا��فسنالدراسة تبدو شاملة وذات من�جية جيدة �� تناولها لموضوع المناعة النفسية الاجتماعية وعلاق��ا بمتغ��ات الأداء الوظيفي، المرونة ال

ات المرتبطة ��ا المتغ��الباحث تناول الموضوع بطر�قة منظمة ع�� تصنيف الدراسات السابقة إ�� محاور رئيسية، مما �سهل فهم العلاقة ب�ن المناعة النفسية و

.ويعطي سياقًا عامًا لمدى تأث�� هذه العوامل ع�� الأداء الم�ي

ة، مثل الأداء قام الباحث بتقسيم الدراسات إ�� محاور وفق المتغ��ات المرتبطة بالمناعة النفسية الاجتماعي: تصنيف الدراسات وفق محاور محددة1.

.ش�ل مركّزهذا التصنيف �عكس تنظيمًا منطقيًا �ساعد �� توضيح الفروق ب�ن الدراسات ويسهل مناقش��ا �. الوظيفي والمرونة النفسية

العلاقة الإيجابية ب�ن الباحث لم يكتفِ �سرد الدراسات، بل أشار إ�� النتائج الرئيسية ل�ل م��ا، مثل: �سليط الضوء ع�� النتائج الرئيسة ل�ل دراسة2.

ليل يظهر اهتمام هذا التح. المناعة النفسية والأداء الوظيفي �� دراسة الرحي��، ودور المرونة النفسية �� تحس�ن الأداء الم�ي كما أظهرت دراسة همام

.الباحث بإبراز ما يم�� �ل دراسة ع�� حدة

ب�ن توضيح العلاقةالدراسة تُظهر أن الباحث لديھ اطلاع واسع ع�� الأدبيات السابقة حول الموضوع وقدّم مراجعة شاملة وتحليلية، مع ترك�� ع���ش�ل عام، 

.والأداء الوظيفي) مثل المناعة النفسية والمرونة النفسية(المتغ��ات النفسية 



:دراسات سابقة تھم الباحث 

ا�جال ا�حاس�يمدى و�� ادارة الشر�ات �� استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� " 

):  2020(دراسة كيم وأوه •

ة بأهمية الذ�اء هذه الدراسة إ�� استكشاف مدى و�� إدارات الشر�ات الكب��هدفت"الكب��ةتأث�� الذ�اء الاصطنا�� ع�� الشفافية ا�حاسبية �� المؤسسات "

لقياس شركة ك��ى �� كور�ا ا�جنو�ية، حيث أجري استبيان مع الإدار��ن وا�حاسب�ن الرئيسي�ن150تم جمع البيانات من . الاصطنا�� �� �عز�ز الشفافية ا�حاسبية

من الشر�ات �عت�� الذ�اء الاصطنا�� أداة مهمة لتحس�ن % 70وأظهرت النتائج أن . مستوى معرف��م وتوقعا��م لاستخدام الذ�اء الاصطنا�� �� العمليات ا�حاسبية

عا�ي من نقص �� كما أشارت الدراسة إ�� وجود و�� عالٍ لدى إدارة الشر�ات بأهمية الذ�اء الاصطنا��، لكن تب�ن أن �عض الشر�ات �. دقة وسرعة العمليات ا�حاسبية

.الموارد البشر�ة والتقنية لتطبيقھ �ش�ل فعال

):  2019(دراسة جونز ووليامز •

أهمية الذ�اء هذه الدراسة إ�� تحليل و�� الشر�ات الصغ��ة والمتوسطة بهدفت"والمتوسطةمدى جاهز�ة وو�� الشر�ات الصغ��ة : التحول الرق�ي �� ا�حاسبة"

شركة صغ��ة 200أجر�ت الدراسة �� الولايات المتحدة وشملت مقابلات واستبيانات مع مديري حسابات ومحاسب�ن من . الاصطنا�� �� تطو�ر ا�جال ا�حاس�ي

ارك�ن �شأن شلمووجدت الدراسة أن هناك وعيًا محدودًا لدى إدارات هذه الشر�ات حول الفوائد ا�حتملة للذ�اء الاصطنا�� �� ا�حاسبة، مع قلق غالبية ا. ومتوسطة

� ا�حاسبية وكيفية وأوصت الدراسة بضرورة إطلاق برامج تدر�بية وتوعو�ة لتعر�ف الشر�ات بأدوات الذ�اء الاصطنا�. الت�اليف المرتبطة بالتكنولوجيا ا�حديثة

.استخدامها بكفاءة لتعز�ز الأداء الما��



شكرا لكم
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