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 مقدمة أستبيان 

 

تسعى الجامعات الحديثة إلى تعزيز موقعها التنافسي في بيئة تعليمية وبحثية تتسم بالتطور السريع 

والمتغيرات المستمرة. يعُد تحقيق الميزة التنافسية عنصرًا أساسيًا لاستدامة الجامعات في ظل 

تواجه قطاع التعليم العالي. تلعب القيادات العليا دورًا محوريًا في توجيه  التحديات المتزايدة التي 

المؤسسات الجامعية نحو تحقيق هذه الميزة من خلال تطوير استراتيجيات مبتكرة، تعزيز الأداء  

 الأكاديمي، وتشجيع البحث والتطوير. 
 

يهدف هذا الاستبيان إلى دراسة دور القيادات العليا في جامعة الرياض في تحقيق الميزة  

التنافسية، من خلال فهم السياسات والممارسات الإدارية التي تساهم في تحسين أداء الجامعة  

وتمييزها عن نظيراتها. نرجو منكم التكرم بالإجابة على الأسئلة المدرجة بدقة وموضوعية، 

م استخدام المعلومات المقدمة لأغراض البحث الأكاديمي فقط، مع ضمان السرية التامة  حيث سيت

 لكافة البيانات. 

 

 ( في الخانة المناسبة:  يرجى الإجابة على الأسئلة التالية بوضع علامة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 البيانات الشخصية: 

 ( أمام العبارة التي توافق إختياركم: xالرجاء التكرم بوضع علامة )

 ذكر                       أنثى                   الجنس:     -١

 سنة.                         ٣٥إلى  ٢٥سنة                      من   ٢٥أقل من       السن : -٢

 سنة.                           ٤٥سنة                    أكبر من   ٤٥إلى  ٣٦من 

 

 بكالوريوس                                            ثانوي.   المستوى التعليمي: -٣

 ماجستير                      دكتوراة.                             

 

 سنوات                    ٩سنوات اإلى  ٥سنوات.                    من  ٥أقل من  سنوات الخبرة : -٤

 سنة.                  ١٥سنة.                    أكثر من   ١٥سنوات إلى  ١٠من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر  عدد العبارات  الأبعاد المتغيرات 

 

 القيادات العليا

 

 الميزة التنافسية 

 القيادات العليا

 

 ة االميزة التنافسي 

استبيان خاص بموضوع   عبارة 24

دور القيادات العليا في  

تحقيق الميزة التنافسية  

 لجامعات الرياض 

 العلي إبراهيم  

2012 



غير  

موافق  

 بشدة 

غير  

 موافق 
موافق   موافق   محايد 

 بشدة 
 الرقم  العبارات 

دور القيادات العليا    

هل تساهم القيادات العليا في الجامعة في       

 وضع رؤية استراتيجية واضحة
1 

هل تدعم القيادات العليا الابتكار في       

 التعليم والبحث العلمي 
2 

هل تركز القيادات العليا على تطوير      

البرامج الأكاديمية بما يتناسب مع  

 متطلبات السوق 

3 

إلى هل تقدم القيادات العليا الدعم المالي       

والتقني لتعزيز الأداء الأكاديمي  

 والإداري

4 

هل تشجع القيادات العليا التعاون بين       

 الكليات وأقسام الجامعة المختلفة 
5 

هل تقوم القيادات العليا بتطبيق أساليب       

إدارية فعاله لتعزيز الإنتاجية في  

 الجامعة 

6 

هل تساهم قيادات العليا في تعزيز       

 السمعة الأكاديمية للجامعة محليا ودوليا 

7 

هل تلتزم القيادات العليا الشفافية في       

 اتخاذ القرارات الإدارية 

8 

قيادات العليا لتحسين جودة   تسعىهل      

وأعضاءا هيئة الخدمات المقدمة للطلاب  

 التدريس 

9 

هل تقدم القيادة العليا فرصة كافية      

لتطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس  

 والإداريين

10 

هل تقوم القيادة العليا بتقييم أداء الجامعة       

بشكل دوري واواتخاذ الإجراءات  

 التصحيحيه 

11 

هل تدعم القيادات العليا استخدام       

 التكنولوجيا الحديثة في الجامعات 

12 

 الميزة التنافسية 

في تقديم برامج  ةهل تساهم الجامع     

أكاديمية متميزة المقارنة بجامعات  

 الأخرى

13 

هل تعتبر الجامعة بيئة تعليمية جاذبية       

 للطلاب الدوليين 
14 



مع هل تقوم الجامعة بتطوير الشركات       

الموسسة المحلية والدولية لتحقيق التميز 

 الأكاديمي

15 

لتحسين   مبتكرههل تقدم الجامعة خدمات       

 تجربة الطالب 
16 

هل تركز الجامعة لتلبية احتياجات سوق       

 العمل المحلي والإقليمي 
17 

طيبة في   عةهل تتمتع الجامعة باسم     

 مجالات البحث العلمي 

18 

باستمرار إلى تحسين    هجامعال تسعىهل      

 جودة البنية التحتية والمرافق الأكاديمية 

19 

هل تعتمد الجامعة معايير جودة تعليمية       

 صارمة لتحقيق التميز الأكاديمي 

20 

هل توفر الجامعة بيئة مشجعة على       

لأعضاء هيئة التميز  الابتكار البحث  

 والطلاب 

21 

هل تساهم الجامعة في تنمية المهارات       

 القيادية والإدارية لطلابها 

22 

هل تعتبر الجامعة نفسها رائدة في       

 مجالات البحث العلمي المتقدمة 

23 

هل تقدم الجامعة منها دراسية أو       

تسهيلات تمويليةة تجد الطلاب  

 المتميزين 

24 
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