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	2- Research Title
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	3- Introduction
	
	
	*
	يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	*
	
	يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها.
تم ذكر تساؤل الدراسة في السطر الرابع، ثم تم تكرارها في نهاية عرض مشكلة الدراسة. يجب وضع التساؤلات بعد عرض مشكلة الدراسة في ضوء الملاحظات المطلوبة أعلاه.

	5- Importance of The Study
	
	
	*
	يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية).

	6- Objectives of The Study
	
	
	*
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	
	
	*
	: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية

	8- Literature Review
	
	*
	
	بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها.
يجب ذكر الدراسات السابقة على النحو التالي:
هدفت دراسة ...... إلى .......، وذلك بالتطبيق على عينة مكونة من ..... . وتوصلت الدراسة إلى .......
على أن تكون كل دراسة في حدود من 5 ل 8 أسطر.
وأن تكون الدراسات السابقة حديثة.
وبعد عرض الدراسات السابقة، يتم التعليق على هذه الدراسات وتوضيح لفجوة البحثية، ودور البحث الحالي في سد هذه الفجوة.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	*
	
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول جودة الحياة الوظيفية وأثرها على الأداء الوظيفي، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل:
مفهوم جودة الحياة الوظيفية، أبعاد جودة الحياة الوظيفية، مع توضيح مفهوم كل بُعد من هذه الأبعاد، وأهم العوامل المؤثرة على جودة الحياة الوظيفية، وكذلك مفهوم الأداء الوظيفي، وأبعاد الأداء الوظيفي، والعوامل المؤثرة على الأداء الوظيفي، والعلاقة بين جودة الحياة الوظيفية والأداء الوظيفي.
وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بمتغيرات البحث حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا

	10- Research Methodology
	
	*
	
	يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي (لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية و الأداء الوظيفي)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	11- Study Tools
	*
	
	
	

	12- Fields of Study
	
	*
	
	يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة، حجم العينة صغير جدا (35) مفردة.
يجب تحديد حجم المجتمع، وبناءً عليه يتم تحديد حجم العينة، يمكن الاستعانة بالمعادلات الإحصائية المخصصة لاحتساب حجم العينة، حتى نضمن أن العينة تكون ممثلة للمجتمع تمثيلاً دقيقًا، وبالتالي يمكننا تعميم نتائج الدراسة على المجتمع ككل.

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	*
	
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.
المراجع المذكورة جميعها مراجع عربية، يرجى الاعتماد على المراجع الأجنبية بدرجة أكبر، بالإضافة إلى أنه في متن البحث كانت توجد مراجع أجنبية، ولم يتم ذكرها في قائمة المراجع.

	14- General Comments (Optional)
	العنوان جيد، والبحث يحتاج فقط إلى تحسينات داخلية فقط
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