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الممارسات الادارية المثيرة للعواطف لدى موظفي وزارة 
"تصور تطوير مقترح"التربية و التعليم الفلسطينية 

: مجتمع الدراسة

يتكون من جميع الموظفين الإداريين في 
ي وزارة التربية والتعليم الفلسطينية ف

المحافظات الشمالية، والبالغ عددهم 
.موظفاً( 1969)

:عينة الدراسة

ع تم اختيار عينة عشوائية طبقية من مجتم
موظفاً ( 300)الدراسة، وبلغ حجمها 

.إدارياً



:مبررات اختيار العينة 

ل جميع تمثيل العينة لمجتمع الدراسة بشكل جيد، حيث تم اختيارها بطريقة عشوائية طبقية بما يضمن تمثي. 1
.فئات الموظفين الإداريين

.بما يتناسب مع حجم المجتمع الأصلي وطبيعة الدراسة( موظف300)حجم العينة المناسب . 2

.توافر الإمكانيات المادية والبشرية للباحث لتطبيق أدوات الدراسة على هذه العينة. 3

مراعاة الباحث لشروط اختيار العينة الممثلة، كالحصول على موافقات رسمية من الجهات المعنية، . 4
.وتوزيع الاستبانة إلكترونياً لضمان الحصول على أكبر عدد ممكن من الاستجابات



:مقارنة 

دراسة الحالة دكتوراةرسالة مقارنة

الحالة او الظاهرة موضوع البحث محدد بزمان و 

مكان معينين

الوحدات التي تنطبق عليها مواصفات الدراسة في زمان ومان جميع الافراد او

محددين

الدراسةمجتمع

عينة قصدية او نموذجية تمثل الحالة او الظاهرة 

بشكل مكثف و معمق 

اليةاساليب اخذ العينات الاحتمالية او غير الاحتمعينة ممثلة للمجتمع باستخدام عينة الدراسة

اختيار الحالة او الظاهرة التي تتوفر فيها شروط

محددة تخدم اهداف الدراسة 

لتحقيق اهداف الدراسة مع مراعاة توافر شروط اختيار نوع العينة الانسب

اختيار العينة 

العينةمبررات اختيار

تركيز على دراسة حالة او ظاهرة بشكل معمق 

وتفصيلي 

تعميم النتائج على المجتمع الاصلي  طبيعة البحث

للحالة او الوصف المفصل و التحليل العميق

الظاهرة

و الوصول الى نتائج يمكن تعميمها اختبار فرضيات البحث اهداف البحث 



عليم تأثير اساليب التعليم النشط على دافعية الطلاب في الت
الجامعي

:مجتمع البحث

جميع طلاب السنة الثانية في كليات العلوم الإنسانية في الجامعات الحكومية في المملكة 
العربية السعودية

: حجم العينة

لم مثل الأدب، ع)طالب، يتم اختيارهم باستخدام العينة الطبقية بحيث يمثل كل تخصص 100
.نسبة متناسبة من العينة( النفس، وغيرها



شكرا


