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نقد الباحث

:مقدمة

المجالفيهإليالتوصلتمماتوضيحفيتسهمإذعلمي،بحثأيبناءفيمهمًاأساسًاالسابقةالدراساتتمثل

فهممراجعتهاحتتيكماالسابقة،الدراساتتتناولهالمالتيالبحثيةالفجواتتحديدعلىالباحثوتساعدالعلمي،

انطلاقاًوالحالية،للدراسةالنظريالإطاربناءيدعممماالموضوع،دراسةفياستخدمتالتيوالأساليبالمناهج

بالأداءهاوعلاقتالإداريةالحوكمةبموضوعالمرتبطةالسابقةللدراساتنقدتقديمالجزءهذافيسيتمذلك،من

بينتوازنوالمصادرها،وتنوعالحديثة،للبحوثشمولهامدىتحليلخلالمنوذلكالتنظيمي،والرسوخالوظيفي

سعتالتيةالبحثيالفجواتوضوحومدىفيهاالمقدمالنقدطبيعةتقييمإلىإضافةوالحديثة،القديمةالدراسات

.معالجتهاإلىالحاليةالدراسة
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نقد الباحث

هلًغطتًالدراساتًالسابقةًكافةًالأبحاثًالمهمةًوالحديثةًالمتعلقةًبموضوعًالدراسة؟:ًأولاً

ميع الدراسة عرضت عددًا من الدراسات المرتبطة بمتغيرات البحث، لكنها لم توضح معيار اختيار الدراسات أو مدى شمولها لج

سوخ الأبحاث الحديثة في المجال، بل اكتفت بعرض مجموعة من الدراسات المرتبطة بالحوكمة الإدارية أو الأداء الوظيفي أو الر

.التنظيمي كما لم يظهر تحليل يوضح ما إذا كانت هذه الدراسات تمثل أهم الدراسات في المجال عالمياً

القتباسًمنًالبحث

 ".ية وأجنبيةتناول الجزء الثاني الدراسات السابقة التي لها صلة بالدراسة، حيث وُزعت حسب متغيرات الدراسة ضمن دراسات عرب"

الستنتاجًالنقدي

و هذا يدل على أن الباحثة عرضت دراسات مرتبطة بالموضوع لكنها لم تناقش مدى شمول هذه الدراسات لجميع الأبحاث المهمة أ

.الحديثة في المجال
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التكليفنقد الباحث

05
اً هلًاعتمدتًالدراسةًعلىًمجموعةًمتنوعةًمنًالمصادر؟:ًثانيا

واضح على ولم يظهر اعتماد( رسائل وأبحاث)اعتمدت الدراسة على مجموعة من الدراسات العربية والأجنبية، لكن المراجعة ركزت أساسًا على الدراسات السابقة 

.أنواع أخرى من المصادر مثل الكتب النظرية أو التقارير الدولية المتخصصة في الحوكمة

القتباسًمنًالبحث

 ".تناول الجزء الثاني الدراسات السابقة التي لها صلة بالدراسة، ضمن دراسات عربية وأجنبية"

:كما ذكرت الدراسة عدداً من الأبحاث مثل

، ، ودراسة أفشار ودوستيشاماكيمثل دراسة أمين، ودراسة الشراري، ودراسة الوكيل، ودراسة حسونة وإدريس، ودراسة بني حمدان وبني حمدان، ودراسة "

 ".وبوكاتانودراسة واتسون 

الستنتاجًالنقدي

.هذا يدل على وجود تنوع جغرافي في الدراسات عربية وأجنبية، لكن التنوع في أنواع المصادر العلمية كان محدودًا
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التكليفنقد الباحث
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اً هلًهناكًتوازنًبينًالدراساتًالقديمةًوالحديثة؟:ًثالثا

فت بسرد تضمنت المراجعة دراسات من سنوات مختلفة، إلا أن الدراسة لم تناقش بشكل تحليلي التطور الزمني للبحث في المجال، بل اكت

.الدراسات حسب موضوعها

القتباسًمنًالبحث

 ".نظيميلرسوخ التالدراسات السابقة المتعلقة بالحوكمة الإدارية، والدراسات السابقة المتعلقة بالأداء الوظيفي، والدراسات السابقة المتعلقة با"

الستنتاجًالنقدي

ة أو تطور المجال هذا يشير إلى أن الدراسة صنفت الدراسات حسب المتغيرات، لكن لم تحلل بشكل واضح التوازن بين الدراسات الحديثة والقديم

.عبر الزمن
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اً هلًتمًنقدًالدراساتًالسابقةًبشكلًبناء؟:ًرابعا

القوة أو المراجعة ركزت بشكل أساسي على عرض أهداف الدراسات ونتائجها دون تقديم تحليل نقدي واضح لنقاط

.الضعف في هذه الدراسات، كما لم يتم تحليل منهجياتها بشكل مقارن

القتباسًمنًالبحث

ة الوكيل، استخدمت معظم الدراسات السابقة المنهج الوصفي التحليلي مثل دراسة أمين، ودراسة الشراري، ودراس" 

 "ودراسة حسونة وإدريس، ودراسة بني حمدان وبني حمدان

الستنتاجًالنقدي

يلياً لهذه المنهجيات يشير النص إلى تشابه المنهجيات المستخدمة في الدراسات السابقة، لكن الدراسة لم تقدم نقدًا تحل

.أو توضح حدودها العلمية
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اً هلًتمًتحديدًالفجواتًالبحثيةًبوضوح؟:ًخامسا

ات بشكل حددت الدراسة الفجوة البحثية بشكل واضح نسبياً، حيث أشارت إلى أن معظم الدراسات تناولت المتغير

.منفصل، بينما الدراسة الحالية تربط بينها في نموذج واحد

القتباسًمنًالبحث

ء الوظيفي التي تبحث العلاقة في الحوكمة الإدارية وعلاقتها بالأدا–في حدود علم الباحثة –إذ تعد الدراسة الأولى "

 ".والرسوخ التنظيمي

الستنتاجًالنقدي

.غيرات الثلاثة معاًيتضح من النص أن الباحثة حددت فجوة بحثية تتمثل في قلة الدراسات التي تناولت العلاقة بين المت
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:ًًخلاصة

ها عرضت الدراسة مجموعة من الدراسات المرتبطة بموضوع البحث لكن1.

.لم توضح مدى شمولها لجميع الأبحاث الحديثة والمهمة في المجال

اسي تضمنت المراجعة دراسات عربية وأجنبية لكنها اعتمدت بشكل أس2.

.ةعلى الدراسات السابقة دون تنوع كبير في أنواع المصادر العلمي

و تطور لم يظهر تحليل واضح للتوازن بين الدراسات القديمة والحديثة أ3.

.البحث في المجال عبر الزمن

.دياًركزت المراجعة على عرض الدراسات ونتائجها أكثر من تحليلها نق4.

دراسات نجحت الدراسة في تحديد فجوة بحثية واضحة تتمثل في قلة ال5.

وخ التي تناولت العلاقة بين الحوكمة الإدارية والأداء الوظيفي والرس

.التنظيمي معاً

نقد الباحث
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