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معلومات عن الورقة العملية 

01
اسم المجلة العلمية 

المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث 

02

تاريخ النشر 
المجلد الأول –العدد الأول 

2017مارس 

03

عنوان الورقة العلمية 
قياس مستوى جودة حياة العمل في وزارة الخدمة المدنية بالمملكة

العربية السعودية 



www.midocean.ae

العلميةالورقةنقد

الإطار النظري تناول اهم التعريفات❖
وضيح هدف البحث تم ت❖
الدراسات السابقة حديثة التي ذكرتها الباحثة ❖
دراسات سابقة عربية واجنبية يوجد ❖
تم إضافة اهم نتيجة تتعلق بالبحث بشكل واضح ❖



نقد الورقة العلمية 
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يوجد ربط بين النتائج للدراسات السابقة وهدف البحث الرئيسي❖
تم ذكر تعليق للربط بين فجوة الدراسات السابقة والبحث الحالي❖



www.midocean.ae

التزمت الباحة بالتوثيق من مراجع موثوقة ❖
المصادر التي اعتمدت عليها الباحثة متنوعة وحديثة ❖
التزمت الباحثة باستخدام ضوابط الاستشهاد والاقتباس ❖

نقد الورقة العلمية 
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:تعزيز المفاهيم المتعلقة بجودة حياة العمل❖
ة والتقنية التي يمكن توسيع تعريف مفهوم جودة حياة العمل ليتضمن أبعاداً إضافية مرتبطة بالتحولات الاجتماعي

.يئة الوظيفية كما يجب تعزيز فهم دور العوامل النفسية والاجتماعية في تحسين الب. تشهدها بيئات العمل الحديثة

:تحليل أعمق للعوامل المؤثرة
لتنوع الوظيفي المؤثرة في جودة الحياة الوظيفية، خاصة فيما يتعلق بايتطلب البحث توسيع نطاق تحليل العوامل

.والابتكار في طرق الإدارة والتطوير المهني، مما يعزز ارتباط الموظفين بمنظماتهم 

مقترحات التحسين 
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:توسيع نطاق الدراسة لتشمل مختلف القطاعات الحكومية❖
دة حياة يجب أن تشمل الدراسة قطاعات حكومية أخرى بخلاف وزارة الخدمة المدنية، وذلك لتوسيع الفهم العام لجو

ليته في تحسين تساعد هذه التوصيات في تعزيز نتائج البحث وزيادة فعا.العمل عبر المؤسسات الحكومية المختلفة 
.بيئات العمل داخل القطاع الحكومي

مقترحات التحسين 



شكراً لكم 
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

