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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

( ووظائف المشروعناقش العلاقة بين وظائف الادارة  ) 
 

هو تعريف وظائف الادارة وتوضيح اهم المزايا لديها وشرحها   في البداية يجيب علينا توضيح ما

  .تفصيلا 

الوظاائف الادارياة هي عباارة عج مجموعاك ملةااملاة مج الوبراه والمهااراه والغادراه ا لبهاا 

واساااالغرارهاا عج اريل اللوايت واللن يم  مةلسااااب عااللعليم واللادريابق للوغيل نمو المن ماة  

    والرقاعة  اللوجيكو 

  وتلمركز الوظائف الادارية على أرععة وظائف واهمها

ة، أوهو اللغرير سالفا عما يجب عملك للمسالغبل للوغيل اهداا المن ا  (Planning) اللوايتأولاا:  

من ماة على مواجهاة  يعلبر اللوايت نغااة الانال  للنفياب عااقي وظاائف الادارة ويسااااااعاد ال

المنافساة في ساو  العمل، اي اا ي دل الى اللنسايل عيج الاداراه والاقسااخ الموللفةق ويومي مج  

 ال صدماه قد تواجك المن مة او المن اة في المسلغبلق  

ا  غهاا مج اجال توغيل اهاداا مواددة ي ساااا تن ترتياب جهود الافراد و   (Organization)  اللن يم  :ثاانياا

ويةون اللن يم عج اريل عدة عناصار وهم، الافراد العاملون في المن مة، الموارد الملوفرة في 

 المن مة، الان اة والاجراءاه، توديد الاخلصاصاه واعمال المن مةق  

ا: اللوجيكثالث  ،  المن مة  توفيز وارشاااد المساا وليج للنفيب الاعمال وتوغيل اهداا  (Directing)  ا

  زقالاتصال، الغيادة، اللوفي   :الاشراا يغدخ ثلثة مواضيع وهي

ا:  راععا    لاتواا  وهي توادد الانورافااه عاريغاة وصاااافياة او كمياة   (Controlling) الرقااعاةا

  ةقم الواة المالوع ي وتغوخ علغي   ،الاجراءاه ومعالجة الانورافاه

 

ة للم اروت على ابيعة الن ااا البل يغوخ  ي الرئيسا اما عالنسابة لوظائف الم اروت تلوقف الوظائف  

ا كانم أهم الوظائف الرئيسااة فيك  ،عك والوظائف    ،وظيفة الإنلاج  هي فإ ا كان الم ااروت صااناعيا

 اللسويلق  و وظيفة الافراد،   ،المالية

ا ووظائف الإدارة اللي هي مج مهاخ المدير  يجب اللفريل عيج وظائف الم اااروت اللي  كره انفا

الإدارلق إن إحدى الوصاائ  البارةة للم اروت هي أنك نوت خام مج تجمع ارفراد، يسالايع  



 

الم ااااروت أن يوغل ارهاداا اللي أن ااااا مج أجلهااق إلا أن ه لاء ارفراد ينلمون إلى ابغااه  

فئاه مهنية، يأتي كل منهم إلى الم ااروت ومعك قيمك ومعلغداتك، ولك أهدافك اللي يريد  اجلماعية و 

ا مج العمل البل يغوخ عك، وعبلك يبرة الصاااارات عيج الفرد والم ااااروت رن لةل    توغيغها انالقا

منهما هدفك الوام ورن كلا منهما يبوث عج منفعلك الواصاااةق أما في حالة الم اااروعاه اللي 

ا ما تلجك إدارة الم اروت نوو  تعمل في ظ ل ن اخ اشالراكي أو ساائر على اريل الاشالراكية فبالبا

ويعني  لاك أخاب المنلجيج ةمااخ المباادرة في إدارة    منوى اخر هو ارخاب عمبادأ ديمغرااياة الإدارة،

 .الم روت مباشرة أو تمثيلهم في مجالس الإدارة أو اللجان الإدارية

 

هي إنجاة    الإدارةوظائف   ،ظائف الم روتو قة عيج وظائف الادارة و تي الس ال هُنا عج العلأوي 

أهاداا تن يمياة مج خلل ارفراد وموارد أخرى هم الابيج ياديرون العمال عااهلمااخ وامااناكق اماا عج 

فهم يببلون كل الجهد للوغيل اعلى مسالوى    ارن ااة،وظائف الم اروت فهي تلعلل عبداية ونهاية  

مج النجاحق الفر  ان وظائف الادارة تنابل على وظائف الم ااروت عينما وظائف الم ااروت لا  

 .الادارةتنابل على وظائف  
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