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عنوان الرسالة

المواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة:البشرية
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مقدمةال

معديالنقالتعاملفيالباحثمهاراتتنميةإطارفيالتكليفهذايأتي

.العلميالبحثفيالحقيقيدورهاوبيانالحديثةالاصطناعيالذكاءأدوات

أنإلاالأكاديميالمجالفيبقوةحاضرًاالاصطناعيالذكاءأصبححيث

والدوريةالتقنالمساعدةبينيميزومنهجيعلميوعيإلىيحتاجتوظيفه

.للباحثالجوهري
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المستخدمةالاصطناعيالذكاءأداة
نماذجعلىتعتمداصطناعيذكاءأداةوهي،ChatGPTأداةاستخدامتم

الأوليةبحثيةالالأفكاروصياغةالنصوصتوليدفيوتستخدممتقدمةلغوية

البياناتليلتحأوالبحثيللسياقالعميقالفهمعلىالقدرةتمتلكلاأنهاإلا

.ميدانياً
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بالتفصيلالاصطناعيالذكاءمخرجات

: )الأداةحسب(البحثمشكلة :أولاً 
ردالمواإدارةفيالأكاديميةالقياداتأدوارضعففيالمشكلةتركزت

لمعلوماتانظموضعفالتدريسهيئةأعضاءتمكينفاعليةوعدمالبشرية

.البياناتوقواعد
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بالتفصيلالاصطناعيالذكاءمخرجات

:البحثتساؤلات :ثانياً

؟البشريةالمواردإدارةفيالأكاديميةالقياداتأدوارطبيعةما•

؟الأدوارلهذهممارستهامستوىما•

؟الممارساتهذهفيالقصورأوجهأبرزما•

؟الأكاديميةالقياداتأدوارتطويريمكنكيف•
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بالتفصيلالاصطناعيالذكاءمخرجات

:البحثأهداف :ثالثاً

.الأكاديميةالقياداتأدوارعلىالتعرف•

.ممارستهادرجةقياس•

.القصورأوجهتحديد•

.تطويرآلياتاقتراح•
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بالتفصيلالاصطناعيالذكاءمخرجات

:البحثفروض :رابعاً

وإدارةةالأكاديميالقياداتفاعليةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد•

.البشريةالموارد
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الأصليةالرسالةمعالمقارنة
حثالبمشكلةصاغالأصليةالرسالةفيالباحثأنالمقارنةأظهرت

ودراساتأدبياتإلىمستندًادقيقةعلميةبمنهجيةوأهدافهوتساؤلاته

.واضحجامعيوسياقسابقة

تعكسولاعامةالاصطناعيالذكاءمخرجاتجاءتالمقابلفي

. بعمقالنظريالإطارأوالجامعيةالبيئةخصوصية
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المخرجاتجودةعلىالتعقيب
إلىقرافتأنهإلاسليمةلغويةصياغاتقدّمالاصطناعيالذكاءأنرغم

نصرًاعيعدماوهوالمتغيراتبينالمنهجيوالربطالنقديالتحليل

.الرصينالعلميالبحثفيأساسياً
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؟وحدهالاصطناعيالذكاءعلىالاعتماديمكنهل
العلميالبحثفيوحدهالاصطناعيالذكاءعلىالاعتماديمكنلا

يمتلكهالاةتحليليوقدرةميدانيةوخبرةنظرياًفهمًايتطلبالبحثنلأ

.الاصطناعيالذكاء

.الباحثعنبديلًا لامساندةكأداةاستخدامهيجبوعليه
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خاتمةال
دعمفيمهمةإضافةيمثلالاصطناعيالذكاءأنإلىالتكليفهذاخلص

البحثجودةأنإلاالعلميالبحثمنالأوليةالمراحلفيالباحث

.والمنهجيةالعلميةالباحثبقدراتمرتبطةتظلومصداقيته
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد
 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 
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