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 :الخبــــرات

 

 القاهرهجامعه  –الذكاء الصناعي وتطبيقته في ادارة الجودة الشاملة درجة الدكتوراة في  

 .و مدربة معتمدةIATF 16949:2016 &  ISO TS 16949 شهادة الأيزو , مديرة ادارة الجودة، 

10 تقييم الاداء/ عاماً من الخبرة في إدارة المشاريع 

 مستوي الشرق الأوسط وشمال أفريقيا علي (  2022)اداء تطويري في قطاع السياراتعلي جائزه افضل حاصلة 

 و وزارة الخارجية المصريةالمجلس المصري للشئون الخارجية –استشاري تحليلات اقتصادية وساسية 

 2016المتحدة واليونسكو منذ الأمم محاضرة ومدربة معتمدة بهيئه   

 المجلات العلمية / ورقة بحثية في المؤتمرات الدولية 5نشر 

 المانيا  –السعودية  –بدبي بالعديد من المؤتمرات الدوليه شاركت 



Change Management 

This subject is about making sense of change management. The world we 
live in continues to change at an intense rate. Not a day goes by, it seems, 
without another important discovery or boundary-pushing invention in the 

scientific fields. The economics of globalization seems to dominate much of 
our political and corporate thinking, while the shadow side of globalization– 
develops at an equally alarming pace. 
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Change Management 

Making Sense of Change Management is aimed at anyone who wants to begin to 
understand why change happens, how change happens and what needs to be done 
to make change a more welcoming concept. In particular we hope that leaders and 
managers in organizations might appreciate a change that does not give them the one 
and only panacea, but offers insights into different frameworks and ways of 
approaching change at an individual, team and organizational level. 
We are mindful of the tremendous pressures and priorities of practicing managers – 
in both the private and the public sector – and Making Sense of Change Management 
is an attempt at making their lives that little bit easier. It is also an attempt at 
convincing them that addressing the issues that cause change to be so poorly 
managed in organizations will lead not only to more satisfying experiences for them, 
but to more fulfilling lives for their staff. 
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Content  
 

 1 Individual change  
Learning and the process of change  

 
 2 Team change  
What is a group and when is it a team?  

 
 3 Organizational change  
How organizations really work  

 
 4 Leading change  
Roles that leaders play  

 
 5 The change agent  
Models of change agency  



Content  
 
 6 Mergers and acquisitions  
The purpose of merger and acquisition activity  

 
 7 Cultural change  
Guidelines for achieving successful cultural 
change  

 
 8 IT-based process change  
The role of IT management  

 
 9 Complex change  
When is change complex? 
 
 10 Leading change in uncertain times  
The impact of uncertainty on our working lives  



Orientation 

اىفززح اىزٍْيخ اىزعييَيخ في اىفصو 
    أسجىع١٣ٍذح رنىُ اىذراسي اىصيف 

 (ٍْهٌ أسجىعيِ ىلاخزجبر اىْهبئي) 



Orientation 



Orientation 

   
رىقيذ رعزَذ أوقبد اىَحبضزاد وحيقبد اىْقبش عيي  --

 .  ىجَيع اىجزاٍجٍنخ اىَنزٍخ 
 

 رزفع عيي ٍْصخ  دقيقخ  ٩٠ -٧٠ٍذح اىَحبضزح اىَسجيخ  --

Moodle   
 
 
 
 



Orientation 

 
    Moodleرزفع اىَحبضزح الأسجىعيخ عيي اىَْصخ اىزعييَيخ  --

  .ثزىقيذ اىزيبضظهزاً  ١٢في رَبً ٍِ مو أسجىع يىً اىسجذ  
 

و هي حيقبد أسجىعيخ اخزيبريخ ىيطبىت حيقبد اىْقبش  --
وغزضهب ٍْبقشخ ٍب رٌ طزحه في اىَحبضزح اىَسجيخ ىهذا 

يزجي ٍزاجعخ اىَىعذ واىَذح اىزٍْيخ ىنو ٍقزر ). الاسجىع
 (حست اىجذوه

 .  حيقبد اىْقبش اخزيبريخ --



Orientation 

   
 أسجىع رىجيهيهى الأسجىع الأوه  --

ويزٌ رفع مو ٍب يخص اىفصو اىذراسي عيي صفحخ  --
 .اىَىده

قصيز ثه أسئيخ عبٍخ ىيطلاة ٍِ اىسهو  إخزجبريزفع  --
حيهب وينىُ هذا الاخزجبر اىقصيز ثَثبثخ رذريت ىيطلاة عيي 

 .اىزىقيذ وعذد الأسئيخ
 



Orientation Day 



Short Exam 

في ّفس ٍىعذ رفع اىَحبضزح يىً  إسجىعيبً الاخزجبر اىقصيز  يزفع --
ٍسبءً و يززك ىَذح رَبً اىسبعخ اىعبشزح اىسجذ ٍِ مو أسجىع في 
اىسجذ اىذي يييه رَبً اىسبعخ اىزبسعخ  أسجىع ، ثٌ يغيق في يىً

 .ٍسبءً 
أسئيخ /  MCQ /Matching / true & falseأسئيخ الاخزجبر اىقصيز  --

 صىريخ
 .ثَثبثخ اىحضىر ىيطبىترعذ الإجبثخ عيي الاخزجبر اىقصيز  --
 (درجخ٨٠ثَجَىع . )اسئيخ ٨/ درجخ  ٨اىقصيز ٍِ  الإخزجبر --

 .دقيقخ ٢٤اىقصيز  ىلإخزجبرفززح اىسَبحيخ  --
عذد الأسئيخ اىصىريخ في   .سؤاه ٢٤اىقصيز   ىلإخزجبرثْل الأسئيخ 

 .أسئيخ٦اىجْل حىاىي  
 
 



FINAL EXAMS  

 .اىَىدهاىْهبئي سينىُ ٍِ خلاه  الإخزجبر --
 

  Matching / true & false/اىْهبئي  الإخزجبرأسئيخ  --
MCQ  /أسئيخ صىريخ 

 
 .درجخ ٢٠اىْهبئي ٍِ  الإخزجبر --



Orientation 



Orientation 



Orientation 

اىيغخ الأسبسيخ في اىَحبضزاد هي  --
 اىيغخ الإّجييزيخ 

الاخزجبراد ثبىيغخ الإّجييزيخ ٍع وجىد  --
 .رزجَخ ىيسؤاه



Orientation Day 

We are 
AWESOME. 
We can do it! 
 





Thank You 


