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بيانات البحث ا�ختار
:عنوان البحث الأص��

دراسة ميدانية ع�� موظفي المراكز ال�حية بمحافظة القر�ات–أثر ا�حوكمة الإدار�ة ع�� الأداء الوظيفي 
:البحثاختيارسبب

هداف وفروض، تم اختيار هذه الدراسة ل�و��ا �� مجال الإدارة وحديثة أيضا وتحتوي بوضوح ع�� مش�لة بحث و�ساؤلات وأ
.�مما يجعلها مناسبة لتطبيق متطلبات الت�ليف العاشر و�جراء مقارنة من�جية مع مخرجات الذ�اء الاصطنا�

المستخدمةأداة الذ�اء الاصطنا�� 
ChatGPT: اسم الأداة

Generative AIأداة ذ�اء اصطنا�� توليدية : نوع الأداة
:م��ر الاستخدام

لتوليد م�ونات البحث العل�ي اعتمادا ع�� عنوان الدراسة فقط، ChatGPTتم استخدام 
.دها العلميةوذلك ��دف مقارنة مخرجات الذ�اء الاصطنا�� بالم�ونات الفعلية للبحث الأص�� وتحليل مدى دق��ا وحدو
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عرض تحلي�� لمكونات البحث �� الدراسة الأصلية

):تحلي��عرض(البحثمش�لة-1

قر�ات، تتمحور مش�لة الدراسة حول التعرف ع�� واقع تطبيق ا�حوكمة الإدار�ة �� المراكز ال�حية بمحافظة ال
.�� القطاع الص��وتحليل أثر هذا التطبيق ع�� مستوى الأداء الوظيفي للعامل�ن �� ظل التحديات الإدار�ة والتنظيمية

):عرض تحلي��(البحث �ساؤلات -2

:من أبرزها.. التساؤلات سعت الدراسة إ�� الإجابة عن مجموعة من 

ما مستوى تطبيق ا�حوكمة الإدار�ة �� المراكز ال�حية بمحافظة القر�ات؟-
ما مستوى الأداء الوظيفي لدى العامل�ن؟-
هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيق ا�حوكمة الإدار�ة ع�� الأداء الوظيفي؟-
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):عرض تحلي��(البحث أهداف-3

:هدفت الدراسة إ��

.التعرف ع�� مستوى تطبيق ا�حوكمة الإدار�ة �� المراكز ال�حية-

.قياس مستوى الأداء الوظيفي للعامل�ن-

.تحليل أثر ا�حوكمة الإدار�ة ع�� الأداء الوظيفي-

):عرض تحلي��(البحث فروض-4

ن �� المراكز اف��ضت الدراسة وجود أثر ذي دلالة إحصائية لتطبيق ا�حوكمة الإدار�ة ع�� الأداء الوظيفي لدى العامل�
.ال�حية بمحافظة القر�ات
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اعتمادًا ع�� عنوان البحث فقط ChatGPTمخرجات 
لمراكز دراسة ميدانية ع�� موظفي ا–أثر ا�حوكمة الإدار�ة ع�� الأداء الوظيفي :(اعتمادا ع�� عنوان البحث التا��

.قم بتوليد مش�لة البحث و�ساؤلاتھ وأهدافھ وفروضھ) .. ال�حية بمحافظة القر�ات

)ChatGPTمخرجات ( مش�لة البحث -1

ى الأداء الوظيفي تتمثل مش�لة البحث �� مدى تأث�� تطبيق ا�حوكمة الإدار�ة داخل المراكز ال�حية ع�� تحس�ن مستو
.للعامل�ن، ودور ممارسات ا�حوكمة �� �عز�ز الكفاءة والشفافية والمساءلة
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)ChatGPTمخرجات ( البحث �ساؤلات -2

ما مستوى تطبيق ا�حوكمة الإدار�ة �� المراكز ال�حية؟-
ما مستوى الأداء الوظيفي للعامل�ن؟-
ما طبيعة العلاقة ب�ن ا�حوكمة الإدار�ة والأداء الوظيفي؟-

)ChatGPTمخرجات ( البحث أهداف -3

.دراسة واقع تطبيق ا�حوكمة الإدار�ة �� المراكز ال�حية-

.تحليل مستوى الأداء الوظيفي للعامل�ن-

.الكشف عن أثر ا�حوكمة الإدار�ة ع�� الأداء الوظيفي-

)ChatGPTمخرجات ( البحث فروض -4

.اكز ال�حيةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب�ن تطبيق ا�حوكمة الإدار�ة ومستوى الأداء الوظيفي للعامل�ن �� المر
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التعقيب النقدي
استطاع توليد م�ونات بحثية منطقية ومتسقة إ�� حد كب��  ChatGPTتو�ح المقارنة أن 

.  خاصة �� صياغة التساؤلات والأهداف.. اعتماد ع�� عنوان البحث فقط 
.دراسة الأصليةإلا أن مخرجاتھ جاءت عامة �سبيا وافتقرت إ�� التحديد الم���� والسياق ا�ح�� الذي ظهر بوضوح �� ال

�ار البحثية، و�ؤكد ذلك أن أدوات الذ�اء الاصطنا�� يمكن أن ُ�ستخدم �وسيلة داعمة �� مرحلة الصياغة الأولية للأف
. تطبيقي للدراسةلك��ا لا ُ�غ�ي عن دور الباحث �� تحديد المتغ��ات ور�طها بالإطار الم����  وضبطها وفق السياق ال

كما أن الاعتماد ال�امل ع�� الذ�اء الاصطنا�� دون مراجعة نقدية قد يؤدي إ�� صياغات عامة تفتقر 
.إ�� العمق العل�ي المطلوب
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:ا�خاتمة

دعم مراحل �سهم هذا التطبيق �� �عميق فهم الباحث لكيفية توظيف أدوات الذ�اء الاصطنا�� ��
�ساؤلاتھ البحث العل�ي، لا سيما �� تحليل وصياغة م�ونات البحث الأساسية مثل مش�لة البحث و

. وأهدافھ وفروضھ
بما .. ص�� كما ي��ز هذا الت�ليف أهمية المقارنة النقدية ب�ن مخرجات الذ�اء الاصطنا�� والبحث الأ

�  رغم �عزز و�� الباحث بحدود هذه الأدوات و�م�انا��ا ، وقد أظهرت المهمة أن أدوات الذ�اء الاصطنا�
الباحث قدر��ا ع�� توليد محتوى بح�ي منظم ومنطقي ؛ تظل بحاجة إ�� توجيھ وتحكيم عل�ي من
استخدام لضمان الدقة المن�جية وملاءمة السياق التطبيقي ، ويساعد هذا الو�� النقدي الباحث ع��

.  للباحثالذ�اء الاصطنا�� �أداة مساندة �عزز جودة البحث، دون أن تحل محل الدور التحلي�� والعل�ي
ديثة، بما �سهم �� و�ذلك تؤكد هذه المهمة أهمية الت�امل ب�ن المهارات البحثية التقليدية والتقنيات ا�ح

.عتماد الآ��لا ع�� الا .. رفع كفاءة الباحث وتمكينھ من اتخاذ قرارات علمية مبنية ع�� التحليل والنقد 

و�ر�اتھوالسلام عليكم ورحمة الله .. شاكر لكم حسن المتا�عة 
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