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PROJECT LEADERSHIP 

 

Instructions:  
 

 

 مساءً. ٩تمام الساعة  في 2021-05-20الخميس  هو يوماخر موعد للتسليم  ❏
 الانجليزية.الإجابة متاحة باللغة الإنجليزية أو اللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمية باللغة  ❏

 نموذج الجامعة ولن تقبل أي مستندات أخري.بمع الالتزام  pdfملفيتم تسليم المشروع في صيغة  ❏

، طريقة Literature Review، دراسات علمية سابقة Introductionيجب مراعاة أقسام البحث الرئيسية )مقدمة  ❏

وان كان  .Referencesأخيراً المراجع،وResults and Discussionوالمناقشة  ، النتائجMethodologyالبحث 

 يتم إضافتها( Appendicesهناك ملحقات 

 موحّد كما يلي: Themeيجب الالتزام بـ  ❏

o  12حجم الخط. 

o  نوع الخطArial. 

o .لون الخط أسود 

o  المسافة بين الأسطرline spacing 1.5. 

o  لا تقل عن ثلاث صفحات ولا تزيد عن سته صفحاتعدد صفحات البحث(.) 

 

Instructor's Name: Dr. Sara Adel 

Everyone’s Smart University 

Project(Spring 2021) 

 

 

   



 

 

THE IMPACT OF LEADERSHIP SKILLS ON PROJECT 
SUCCESS IN YOUR ORGANIZATION: A CASE OF YOUR 

OWN. 

 

Different leadership styles are the key factor in the success of any project. 
ProjectLeaders are responsible and accountable for the success/failure of the project. 
There are numerous responsibilities that are assigned to a Project Leader during the 
leadership journey.  

YOUR MISSION: 

Your research/project must provide an overview of information and knowledge in a 
corporate environment with an underlying theme of defining leadership styleswithin 
applying the hard and soft skills for that style needed by the leader to ensure 
successful project delivery in your organization.(You are required to demonstrate your 

understanding of the relevant body of works to real-life business research). 

Choose one only of the following project leadership skills using the tools that we learned 
during the project leadership course; starting from identifying and assess the case 
till executing the project. 

 

o Prioritization (Using tools for Estimation – Scheduling – Tracking–prioritizing 
stakeholders). 

o Team management (Using Team structures – Team development stages – Team 
needs). 

o Embracing Accountability(Using RASCI) 
o Conflict resolution (Using the Thomas-Kilmann conflict mode instrument). 
o Motivation (Using one theory of motivation–Types of motivators). 
o Communication in the project. 
o Influencing (Using different sources of LEADER POWER). 

 

What you have to do: 

Your project task requires the preparation of a full project proposal that should contain 
the following components: 

 Introduction: A detailed statement of the problem, research aim, and objectives 

that you would like to investigate and discuss.(2 points) 



 

 

 

 Literature Review and Conceptual framework: An analysis of the literature 
relevant to the research topic that will give you the conceptual basis for 
conducting your research from the previous studies.(2 points) 

 Methodology: Based on the conceptual framework, research aim(s), and 

objectives, you need to provide a detailed description of the data collection tools, 
data sources.(2 points) 

 Results and Discussion:Description about the main findings of a 
research,outline your thoughts to defend your research and to emphasize the 
significance of it.(4 points) 

 References: Lists all the resources you've used in your project, and your 
refereed journal articles as well. (2 points) 

 Appendices(If it is available in your study): Any supplementary material you 

need to add. (Optional) 

 

]Write the names of the chapters/sections of your research/ project and briefly 

discuss what you will write in those chapters/sections  [ . 

 

Best of luck… 

Dr. Sara Adel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 .بالطالبخاصة عملية : حالة مؤسستكالقيادة على نجاح المشروع في مهارات أثير ت

 

هناك والمشروع. قادة المشروع مسؤولون عن نجاح / فشل المشروع.  أيأساليب القيادة المختلفة هي العامل الرئيسي في نجاح 

 العديد من المسؤوليات الموكلة لقائد المشروع خلال رحلة القيادة.

 

 مهمتك:
 أنماطمع تحديد  موضع الدراسةوهي  الخاصة بكمؤسسة يجب أن يوفر بحثك لمحة عامة عن المعلومات والمعرفة في بيئة ال

الذي يحتاجه القائد لضمان تسليم مشروع ناجح في  نمطلهذا ال الخاصة بالقائد والمناسبةالقيادة في إطار تطبيق المهارات 

 (.في مؤسستك لأبحاث الواقعيةلما تم دراسته وتطبيقه با. )أنت مطالب بإثبات فهمك المؤسسة

 

 في المشاريع.قيادة مقررالباستخدام الأدوات التي تعلمناها خلال يادة المشروع التالية واحدة فقط من مهارات قاختر 

 
o Prioritization (Estimation – Scheduling – Tracking–prioritizing stakeholders). 
o Team management (Team structures – Team development stages – Team needs). 
o Embracing Accountability (RASCI) 
o  Conflict resolution (The Thomas-Kilmann conflict mode instrument). 
o Motivation (Using one theory of motivation – Types of motivators). 
o Communication in the project.  
o Influencing (Using different source of power). 

 

 

 ما عليك القيام به:

 

 تتطلب مهمة مشروعك إعداد مقترح مشروع كامل يجب أن يحتوي على المكونات التالية:

 

 .من خلاله هدف البحث والأهداف التي ترغب في التحقيق فيها ومناقشتهاتحديد ،محل الدراسة بيان تفصيلي للمشكلة مقدمة:• 

 ساعدك في مجال الدراسةذات الصلة بموضوع البحث والتي ست والدراسات السابقة : تحليل الأدبياتدراسات علمية سابقة• 

 لإجراء هذا البحث.

: بناءً على أهداف البحث، تحتاج إلى تقديم وصف تفصيلي لأساليب وأدوات جمع البيانات ومصادر البحث وطريقةالمنهجية• 

 البيانات والأساليب / الأدوات التي ستستخدمها.

 .: شرح مفصل للمشكلة محل الدراسةالنتائج الرئيسية للبحثالنتائج ووصف المناقشة حول • 

 أو المواقع المستخدمة للبحث.مقالات المجلات المحكمة منها سرد جميع المصادر التي استخدمتها في مشروعك، وتالمراجع:• 

 )إذا كانت متوفرة في دراستك(: أي مواد تكميلية تحتاج إلى إضافتها. )خياري.( الملحقات• 

 

 .{في كل قسمالخاص بك، وناقش بإيجاز ما ستكتبه  (البحث / المشروع)أقسامو أسماء فصولاكتب }

 

 

 كل التوفيق لكم جميعاً.....

Dr. Sara Adel 
 

 



 

 : Introductionالــمـــقــدمـــة *  

 
ارب ررررررمرالمُ   مررررررم  روالمُ تمعررررررم ربمررررررمر اُق  رررررر ر الترررررروا ا رتعُتبرَرررررارالموررررررما اروااررررررد ترمررررررارالوُررررررم ورالترررررر رتت ررررررو 

رال  رررررارشرررررارمو  رررررمرمورررررما ارحدم  رررررة راورابا  رررررةقرب رررررد رتاق ررررر رالت م رررررةرالورررررمم ة روا اتقرررررم ربقرررررداا ر بغرررررن 

تربي  رررررررار  بغررررررر رش رررررررنرالعرررررررمم  ارلررررررر رالمورررررررما اراار مو ررررررروارمُتمت  عررررررر اربملم رررررررماا ر المُ   مرررررررم  رواعلرررررررااد رش مرررررررم

ل مع ومررررررررم رالترررررررر رترررررررراتب رب ررررررررد راعُمُرررررررر  ةقر حت ررررررررمارالمورررررررراوا روكدااتررررررررا ربم  ررررررررملةركلررررررررنرامررررررررت م  ر

المورررررراوا روم خ  ررررررةرتح   ررررررا رومااا ررررررا روت  رررررر  رش م ررررررا  روتق رررررر  راع ورررررر ةرالمُتع   قررررررةربررررررا رومررررررارال ررررررد ار

رمررررررارورررررري ار ر داا رالموررررررما ارا؛م  رررررةرمب ررررررا قرا ررررر رتُررررررم؛ رلرررررر رتاو ررررروراعلمررررررماركلرررررنروا ررررررارشم ررررر   بملرررررنماراا 

  ر ررررررررةراع ورررررررر ةرالابا  ررررررررة روالحدم  ررررررررةوااد روت  تع  رررررررر روُررررررررم ورا داا  روتخع ررررررررورا ُررررررررتحدا راعم ررررررررورل مرررررررر

 

 ومارم ماا رالق مد روالت رتُت درش   مرالم وي روالوامم رتقو رش نراُسرمع  ةرلتموارنا ر مبارمم  رو؛ 

التح   روالت    روالا مبةروالمتمبعةم ماا ر  

 الق مد روا واا  م ماا 

 ا ت موروالتوا و م ماا 

الموم  اتحمنرالقااارواور م ماا   

 الو  روال غو  اداا 

 التو  اروا اومد

 الح  روال ااا اداا 

 لا  رالعمو اداا 

 

AFFILIATIVE LEADERSHIP STYLE  ش نراُ وبرالق مد رالتبع ةرم  ربومورمب امممراارالق مد رل رم ويت مر   

والوعواربمل قةروالاممسرب   مر و؛وراُ وبر ُمشد مرش نراورال  اشم روا وم رات م  روح  ةرب ارالمو خ ارر  

 مممرا ارُمشد مرش نر  مد رال قةرب ارالمو خ ارو ق ورمارالتوتارداحورب  ةرالعمور 

لم ار ا؛ق مر؛نارا ُ وبرل ربعنرال واا رم  مر ق ورادا ربعنرالمو خ ارالغ ارشم   ارو عودرالمو خ ارالغ ارامخم رش نر

 ا تممل ةرش نرالغ ار 

 

AUTOCRATIC LEADERSHIP STYLE اعوتو اا  ةرولد  مر   رمارالق مد ر  

 و؛ن رتُمشد مرش نرك  م رالم م ربومورواُاروُا ار 

 

ولد  مرالمد ار متم ربملق مد را وتو اا  ةرمممر ُمشد مرش نرك  م رالم ممربومورُا ارورا  تقمورالنرم ممراحاىربو  ر

ُا عةرمممرت عورال د را ابروبومورشم وروبتام  رمب ارش نرال د ر و   ر,رمنلكر موار؛دلارمام رومنلكرك ماا اتار  

 

 لمارتا؛ق مراا م مترُابرال  ا م روالتدحورل رشم كرالمومورلكر,رمممراا م مترتا ورمع مرا وا  اربملعمور 

 

 

DEMOCRATIC LEADERSHIP STYLE اممرل ركداا رالمواوار خُ مرتمتم ربيُ وبرالق مد رر 

 وروماخ رونلكربإوااكر م  رالعموربملقاااا روبملمقمبور م درالمواوار؛ورمار تامورالتبعم ر,رولمار؛نارو؛ناراُ وبر م

اعُ وبرتممار وتارولم د ربمعالةر م درالمواوارم ماا راش م رالخا  ربومورد   ر,رمممر ُمشدرش نر  وار تم جر

ا لاا رل ار يحنرمارالقم درو  ر و ورللإُتممارلمور م  رممتم  ر,رومنلكر   ارالمواوارب ود رشمل ةر,رلمار؛ناراعُ وبر

تر دحورل رح ارتيحارالمواوار   الخا  ر,رمممراا م م



 

 

,روك محرو؛دل رمارالمواوار؛وركش م رمقدمةرشاراُ وبرالق مدا رل رم ويت مروالدااُم رالت رتتاد رشار؛نارالو  ر

وال تم جربعدرنلكر؛ورشمد رش نرالم وي راورالمواواراُ وبر  مد رموروحصربملمواواروتخ  ورم ممرموروحصر

 بإ  مب م راورُ ب م ر 

 

 

 

 

  

 ر

 رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

: LITERATURE REVIEW رالدااُم رالع م ة* 

 رالُمبقة

  

 

 ومارالدااُم رالت رتتاد رشارا مم رالق مد رل رمؤُُت مر؛ 

ال م رالد مقاا  رل ق مد ر دشوركلنرا لت ا ربملقاااا ر رمار م برالماؤوُ ارقرعارالماؤوُ ارُ مو وارام ارم  تركلنر*ر

 .ت خ نرالقاااا ر رالت رتم ربملتوموارمع  

مارح ورر-اُتحدا رالماؤوُ ارتا ر؛نارال م رقرمممرمارالمختانراار قدموارا تااام ر اور  ارالقاااركممم  ةر (2)

 .ا ُتخمد رماركبداش  روح مل  

(iii) بُببرت ب ةرر-؛نارال م رمارالق مد ر ُمشدرش نر  مد رالامل ر روالاوحرالمع و ةروالا مرالو  خ رل ماؤوُ ار

مر رح ورشم  ةر  ارالقااااات م مت  را  تممش ةرواع  . 

 

 : م رالق مد راعوتو اا  ر عم  رمارالق ودرالتمل ة

 (ر ؤديراُ وبرالق مد راعوتو اا  ةركلنرت و ارا ابم رل رالماؤوُ ا رو دشورالمو  رالعدا  رمارالماؤوُ ار اور)

  رال ش  ر روالنيرغملبمرممر ت  نرل رت الم رال قمبم رالعممل ة

 

 : METHODOLOGYرالم    ةر*  

 ر

 و ر بورالبا رونلكربتق  را  مم رالداا ةربملم وي روشمورتقا ارر45وماراعدوا رالمُتحدمةر؛ رشمورتقما ارلمد ر

مخ ورلمور م دروم ممارو م ارالدااجرب   مروالنير  بقاربمورانال ا ر,رمنلكرشمورتقا اروا حرورمخ وربيدا رالمو خ ار

   ا رواع مم رالت ر ت خوارب مر تا ر م د؛ روال تم جرالت ر

 

 

RESULTS & DISCUSSION رال تم جروالم م وةر*  

 

تر,ر  ومار تم جرالبا را ار  ارلد  مرا مم روا اار دارداحورالم وي رل راماراتح وراارتموارمو ود رُمبقم

ا مم رل را تبارل مرُمبقمر,لماربعدرالبد رل ربا ر  مد رالموما ارلقدراُتخد ركُتخمد رمب ا ر دارمممرو ا رلدير  



 

 مممر عورل ر  ا رلمور م درومعالةرم  ر موارالتعممورمعار,رمنلكركحت مارالقم درالنير ت مُبرمار م  ر 

و  ا رب تم جر دارمخ د روم  ماروا با رالم وي را اروا اارل ربمور وا م؛مرواشممل مر,رونلكربعدرالبد رل ربا ر

  و ر روالامدللهر ر45مد رال  داروشمورالتقا ارال وم ةرل

 

 

 : REFERENCES رالماا ار* 

 

http://search.shamaa.org/PDF/Articles/JOIjeps/IjepsVol3No2Y2018/ijeps_2018-v3-n2_355- 

 pdf.369رال مم رالق مد ةرلقم ديرمدااسربم  قةرالبماة

 

  م مةرا؛ راابارا مم ر  مد ةر

https://ar.triangleinnovationhub.com/leadership-styles-list-top-4-leadership-styles 

 

http://search.shamaa.org/PDF/Articles/JOIjeps/IjepsVol3No2Y2018/ijeps_2018-v3-n2_355-%20%20النماط%20القيادية%20لقائدي%20مدارس%20بمنطقة%20الباحة369.pdf
http://search.shamaa.org/PDF/Articles/JOIjeps/IjepsVol3No2Y2018/ijeps_2018-v3-n2_355-%20%20النماط%20القيادية%20لقائدي%20مدارس%20بمنطقة%20الباحة369.pdf
https://ar.triangleinnovationhub.com/leadership-styles-list-top-4-leadership-styles

