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	1- Research Cover
	
	
	
	.


	2- Research Title
	
	√
	
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة

	3- Introduction
	
	
	√
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	√
	
	يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	
	√
	
	يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)

	6- Objectives of The Study
	
	√
	
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	
	
	√
	: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية

	8- Literature Review
	
	
	√
	بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها

	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول المخاطر، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل

تعريف المخاطر

أنواع المخاطر

تصنيف المخاطر حسب نوع المشروع أو المؤسسة

مصادر الخطر

التعريف بخطوات إدارة المخاطر وشرح ما تتضمنه كل خطوة

وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بالمخاطر حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا

	10- Research Methodology
	
	√
	
	يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	11- Study Tools
	
	
	√
	: يجب ذكر الأداة التي ستعتمد عليها الباحث، سواء كانت الاستبيان أو المقابلات الشخصية أو غيرها من أدوات البحث العلمي.


	12- Fields of Study
	
	√
	
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	√
	
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.


	14- General Comments (Optional)
	أولا :بالنسبه للعنوان فهو ايضا عنوان بديهي منطقي لا يحتاج الى اجراء بحث لان اداره الافراد لها تاثير في الشركات والمنظمات وهو ليس مصطلح وليد اللحظه بل انه مستخدم من سنوات طويله وتطور هذا المفهوم ليكون تحت مسمى اداره الموارد البشريه وهي بالطبع لها دور هام في تحسين اداء الشركات والمنظمات حيث تسعى الى استخدام ادوات من شانها تطوير الموظف في كافه المناحي المختلفه التي تنعكس بالتبعيه على اداء الشركات والمنظمات.
ثانيا: لم يوضح بعد عرض مشكله الدراسه ما هو التساؤل الرئيسي في ضوء هذه المشكله وما هي التساؤلات الفرعيه
ثالثا: لم يتم تقسيم اهميه الدراسه من الجانبين العلمي والعملي
رابعا: بالنسبه لاهداف الدراسه لم تتم الاشاره الى الهدف الرئيسي للبحث الذي ينبع منه كافه الاهداف الفرعيه
خامسا: يقوم الباحث في الجزء الخاص بالفرضيات بشرح كل فرديه ووضع عنوان لها وهذا غير متفق عليه في كثير من مدارس البحث العلمي حيث ان شرح الفرضيه كما قرات يجعل الباحث يحدد نتائج البحث مسبقا
سادسا: اذا تم التركيز في صفحه 9 سنجد ان الباحث قد استند الى دراسه قد اجريت فارجو قراءه عنوان هذه الدراسه فهذا العنوان هو الذي يصلح كعنوان بحث يستحق الدراسه وليس العنوان الحالي
سابعا : الكلام المكتوب في الجزء الخاص بحدود البحث لا يتفق تماما مع مضمون حدود البحث وانما يتفق مع الجزء الخاص بمنهجيه البحث وادواته ولذلك فانه من الناحيه العلميه يرفض شكلا وموضوعا
ثامنا: طريقه كتابه المراجع غير مطابقه تماما للمواصفات الواجب اتباعها في كتابه المراجع العلميه
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