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:أسئلة عن متغيرات الدراسة5سنقوم في هذا التقرير بتقديم متغيرين مقترحين وصياغة 
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أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي



Chapter

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي

:الدراسةمشكلة

تعاقباستراتيجيةيفالتفكيرإهمالبسببتظهرالتيوالأعباءالإداريةالقياداتمنثانيصفوتجهيزبناءفيونظرتهمالمؤسساتاهتماممستوىفيبالنظر

فيباحثالعملواقعومنالثاني،الصفقادةاعدادضعفموضوعتناولتالتيالدراساتبعضعلىالاطلاعوعندالإهمال،هذايخلفهاالتيوالإثارالقيادات

القادة،هؤلاءراتقدتنميةعلىتعملالتيالتدريبيةالنواحيمنبالشركةالعاملينالثانيالصفبقادةالاهتمامضعفلاحظنافقد(STC)السعوديةالاتصالاتشركة

:الرئيسالدراسةتساؤلعلىالإجابةالباحثيحاولالسابقةالدراساتلنتائجوبالنظرلذلك

ما هو أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الابداع الوظيفي لموظفي شركة قنوات الاتصالات السعودية الإدارة الوسطى؟-

:الدراسةأهمية

الإداريةاتالمؤسسفيالقادةمنالثانيالصفقدراتوتنميةالبشرية،المواردقدراتتنميةعمليةتلعبهالذيالدوراهميةمنالحاليةالدراسةاهميةتنبع

.البحثمحتوىفيرهاذكتمعدةنقاطفيالدراسةهذهأهميةتلخيصيمكنوبالتاليوالإداريالوظيفيالابداععلىالبشريةالكوادرتلكتحفيزبالتاليالمختلفة،
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أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي

:الدراسةأسئلة

:التاليالرئيسالسؤالعلالاجابةالدراسةتحاول

السعودية؟الاتصالاتشركةفيالوسطىالإدارةلموظفيالوظيفيالابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرهوما-

:التاليالنحوعلىفرعيةتساؤلاتعدةالرئيسالسؤالمنويتفرع

شركةفيالوسطىالإدارةلموظفيالوظيفيالابداععلىالعاملينللقادة(الجديدةالأفكارتوليد)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرهوما-1

السعودية؟الاتصالات

الاتصالاتركةشفيالوسطىالإدارةلموظفيالوظيفيالابداععلىالعاملينللقادة(التغييرتنفيذ)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرهوما-2

السعودية؟

الاتصالاتةشركفيالوسطىالإدارةلموظفيالوظيفيالابداععلىالعاملينللقادة(المشكلاتحل)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرهوما-3

السعودية؟

العاملينلقادةلالوظيفيالابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرحولالدراسةعينةاستجاباتمتوسطاتبينإحصائيةدلالةذاتفروقتوجدهل-4

الإداري؟المستوىالخبرة،سنواتعددالأكاديمي،المؤهلالعمل،طبيعة:متغيراتلاختلافتعزىوالتي
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أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي

:الدراسةفرضيات

:رئيسيبشكلتفترضالدراسة

.العاملينللقادةالوظيفيالابداعوبينالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفبين(0.05)معنويةمستويةعنددلالةذاتإحصائيةعلاقةتوجد-

:التاليالنحوعلىفرعيةفرضياتعدةالفرضيةهذهمنويتفرع

.العاملينللقادة(الجديدةالأفكارتوليد)وبينالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفبين(0.05)معنويةمستويةعنددلالةذاتإحصائيةعلاقةتوجد-1

.العاملينللقادة(التغييرتنفيذ)وبينالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفبين(0.05)معنويةمستويةعنددلالةذاتإحصائيةعلاقةتوجد-2

.العاملينللقادة(المشكلاتحل)وبينالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفبين(0.05)معنويةمستويةعنددلالةذاتإحصائيةعلاقةتوجد-3

الابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرحولالدراسةعينةاستجاباتمتوسطاتحولالدراسةعينةأراءبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد-4

الإداري؟المستوىالخبرة،سنواتعددالأكاديمي،المؤهلالعمل،طبيعة:متغيراتلاختلافتعزىوالتيالعاملينللقادةالوظيفي

:الدراسةأهداف

:يليماالىالدراسةتهدف

.العاملينللقادةالوظيفيالابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف.1

.العاملينللقادة(الجديدةالأفكارتوليد)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف.2

.العاملينللقادة(التغييرتنفيذ)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف.3

.العاملينللقادة(المشكلاتحل)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف.4

للقادةظيفيالوالابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرحولالدراسةعينةاستجاباتمتوسطاتبينإحصائيةدلالةذاتفروقتوجدهلمعرفة.5

.الإداريالمستوىالخبرة،سنواتعددالأكاديمي،المؤهلالعمل،طبيعة:متغيراتلاختلافتعزىوالتيالعاملين
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