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قضايا بحثية



تحليل البيانات الاحصائية

ةالسادسالقضية 



بيانات الدراسة الحالية والمؤلف

:العنوان
اسة ميدانية در-الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي الأداء الوظيفي)

(لمحافظة الغابات لولاية المسيلة

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 

لجزائرا-جامعة بوضياف–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
الباحثعداد إ

عرباوي حكيم واخرون 

م2022نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



تحليل البيانات الاحصائيةتعريف 

يجري التيالرياضيةالصيغأوالنماذجأوالتقنياتهي❑
للمعلوماتالإحصائيالتحليلبعملياتاستخدامها
هذهتطبيقخلالمنويمكنالخامالأوليةوالبيانات
مطلوبالالمنطقيةوالنتائجالحلولالىالوصولالأساليب



طبيعة البيانات الاحصائية

يجري التيالرياضيةالصيغأوالنماذجأوالتقنياتهي❑
للمعلوماتالإحصائيالتحليلبعملياتاستخدامها
هذهتطبيقخلالمنويمكنالخامالأوليةوالبيانات
مطلوبالالمنطقيةوالنتائجالحلولالىالوصولالأساليب
تحليلها



الاحصائيةالبياناتأنواع 

(النوعية)الوصفيةالبيانات:أولا

رةمباشقياسهايمكنلاوالتيصفاتاومشاهداتعنعبارةهي❑
بصفاتعنهارالتعبييتموانماوالترقيمكالعدالمناسبةالقياسبوسائل

(الكمية)العدديةالبيانات:ثانيا

لبوسائقياسهايمكنوالتيصفاتاومشاهداتعنعبارةهي❑
والقياسكالعدالمناسبةالقياس



:مراحل الطرق الإحصائية في البحث العلمي
.بهاالخاصةالفرضياتووضعالمشكلةتحديد

.دراستهاالمطلوبالظاهرةعنالبياناتجمع

.جمعهاتمالتيالبياناتتلخيص

.بيانيااوجدولياالبياناتعرض

.البياناتتحليل

.والتنبؤالنتائجتفسير

.الدراسةمجتمععلىالنتائجتعميم



أساليب التحليل الاحصائي المستخدمة
معلجالأفضلالأداةكونهاالاستبانةاستخدامتم-:الدراسةأداة❑

متغيراتحولفقرة24وتضمنتالبحثعينةافرادمنالبيانات
بينهماوالعلاقةالدراسة

-:الإحصائيةالأساليب❑
المعياريوالانحرافالحسابيالمتوسط❑
الثباتلقياسالفاكرونباخمعامل❑
المستقلةوالعيناتالواحدةللعينة(ت)اختبار❑
المتغيراتبينالعلاقةلمعرفةبيرسونارتباطمعامل❑



ة الإحصاء التحليلي الوصفي لبيانات الدراس
الشخصيةللبياناتالوصفيالتحليل:أولا❑

تخداماستمالدراساتعينةافرادعلىالاستبياناستماراتتوزيعبعد❑
خاصةتمخرجاعليتحصلناحيثالاحصائيللتحليلالصالحةالاستمارات
–التعليميالمستوى –العمر–الجنس)وهيالعينةافرادبخصائص
(الخبرة–الوظيفية



ة الإحصاء التحليلي الوصفي لبيانات الدراس

لالكترونيةاالإدارة)المستقلالمتغيرلعناصرالوصفيالتحليل:ثانيا
(البشريةللموارد

للمواردةالالكترونيالإدارة)المستقلللمتغيرالبياناتوتحليلعرضتم❑
دريبوالتالالكترونيالتوظيفوالالكترونيالتخطيطوهي(البشرية

الالكترونيوالتقييمالالكتروني

واثرهاالعناصرهذهأهميةيؤكدمماالكبيرةالنسبيةالاوزانترتيبتم❑
الادارةعليالواضح



ة الإحصاء التحليلي الوصفي لبيانات الدراس

(ظيفيالوالأداء)التابعالمتغيرلعناصرالوصفيالتحليل:ثالثا
الييشيرالذي(الوظيفيالأداء)التابعللمتغيرالبياناتوتحليلعرضتم❑

فيةالمستمرالرقابةساعدتحيثالوصفيالاحصائيالتحليلنتائج
علييزالتركمؤشرتلاهاالعملاثناءالموظفينأخطاءتقليلمنالمؤسسة

خلالمنالمؤشراتتلكترتيبتحديدتمالأخطاءتقليلالييؤديالعمل
المؤشراتلتلكالمعياري والانحرافالحسابيالمتوسطاستخدام



ة الإحصاء التحليلي الوصفي لبيانات الدراس
ياتهافرضواختبارالدارسةلبياناالاستدلاليالتحليليالإحصاء:رابعا
والتيالاستبانةمنالمحصلةالبحثبياناتمطابقةمدىمنبالتحققنقومسوف❑

الاختباراتهذهواهمالفروضاختبارعلميةتسبق

الاحصائيةللبياناتالطبيعيالتوزيعاختبار❑

العشوائيالخطاءتباينتجانسفرضيةمنالتحققاجلمنللبياناتالانتشارشكل❑

كانتاذاالمستقلةللمتغيراتRمربعمعاملخلالمنللاختبارالنموذجملائمة❑
التابعالمتغيرتفسيرعليقادرة



Thank You
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