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التكليف الاول 

مراجعة نقدية للدراسات السابقة www.midocean.ae



الدكتوراهبيان أطروحة
بيانات المؤلف

ابراهيمالفتوحأبوالدمرداشمحمد/الباحث:إعداد
فيبحوثمجلة–الاجتماعيةللخدمةالعاليالمعهد–المجتمعتنظيمبقسممساعدأستاذ

.سويفبنيجامعة-التنمويةالاجتماعيةالخدمة
:عنوان الرسالة

ء رؤية دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تطوير إدارة الموارد البشرية بالجامعات في ضو 
م2030مصر 

م2024ينايرالنشرتاريخ
www.midocean.ae



نقاط القوة–الرسالة الرئيسية 

عيالاجتماالمسحيالمنهجالدراسةتستخدم)المستخدمةالأساليب❑
بالحصولتتعلقمنهجيةلأسبابوذلكالبشريةالمواردبإدارةللعاملين

(الاستبيانإدارةاستخدامخلالمنضروريةكميةبياناتعلي

بشريةالالمواردإدارةفيالدراسةعينةتحديدتم):المدروسةالعينات❑
(المصريةالجامعاتبإحدى

www.midocean.ae



نقاط القوة–الرسالة الرئيسية 

مهاراتاباكتسعلىيساعدالخدمةاثناءالتدريبان)المتميزةالنتائج❑
(المعرفةوزيادةجديدة

الذكاءياتتقنلاستخداممستقبليةرؤيةوضعهو)المهمةالاستنتاجات❑
(البشريةللمواردلوظيفيلتطويرالاداءالاصطناعي

www.midocean.ae



نقاط الضعف–الرسالة الرئيسية 

مثلاسةللدر المفسرةالنظرياتحدودفيالعملهو)المنهجيةالقيود❑
منيصعبمماالمجتمعيالمسحمنهجواستخدامالعقلنظرية

(الدراسةإجراءات

العاملينمنموظفا41فيالدراسةعينةتمثلت)العيناتمحدودية❑
(البشريةالمواردإدارةفي

www.midocean.ae



نقاط الضعف–الرسالة الرئيسية 

سارعةالمتللمتطلباتالمصريةالجامعاتمواكبة)النتائجتناقضات❑
(الرؤيةمعأحيانايتعارضبما

عليهاقومتالتيللتكتيكاتمستمروتطويرتغيير)أخرى ضعفنقاط❑
(بالتعليمالخاصةالرؤية

www.midocean.ae



2الدراسة رقم 

بيانات المؤلف
طشطوشالمولىعبدهايل/الباحث:إعداد
.عمانسلطنةالشرقيةجامعةالاعمالإدارةكليةمساعدأستاذ

:عنوان الرسالة
اثر الذكاء الاصطناعي علي الموارد البشرية في منظمات الاعمال 

م2022ينايرالنشرتاريخ

www.midocean.ae



نقاط القوة–2الدراسة رقم 

ليليالتحالوصفيالمنهجالدراسةاستخدمت)المستخدمةالأساليب❑
(افوالاستكشالتطويرعملياتفيالاصطناعيالذكاءاثرلبيان

لبشريةاالمواردإدارةفيالدراسةعينةتحديدتم):المدروسةالعينات❑
(الاعمالمنظماتبإحدى

www.midocean.ae



نقاط القوة–2الدراسة رقم 

والمالقتوالو الجهدتوفيرفيالاصطناعيالذكاءساهم)المتميزةالنتائج❑
(قليديةالتالعملياتمنلكثيروالغائهاختصارهبسببالمنظماتعلى

الهائلةالتطوراتواستيعابلتقبلالتامالاستعداد)المهمةالاستنتاجات❑
(ةالمنظملخدمةوتوظيفهاالبشريةالمواردمجالفيوالقادمةالحالية

www.midocean.ae



نقاط الضعف–2الدراسة رقم 

اءالذكعملياتادخالبعدالنتائجقياسضرورة)المنهجيةالقيود❑
(والتطويروالتحفيزالتدريبابعادوفقالاصطناعي

نةالعياخذتمالتيالاعمالمنظماتنشاطيحددلم)العيناتمحدودية❑
(العينةتحديدوطريقةمنها

www.midocean.ae



نقاط الضعف–2الدراسة رقم 

ملياتعتحويلعلىالقدرةلديهالاصطناعيلذكاء)النتائجتناقضات❑
لوظائفالمختلفوالمتعلقةالصلةذاتالتحليلاتمعالبشريةالموارد
(تنفيذهاوكيفية

بةالمناسوالطاقاتالمواردتوظيفطريقةيحددلم)أخرى ضعفنقاط❑
(الاصطناعيالذكاءلتقنيات

www.midocean.ae



3الدراسة رقم 

بيانات المؤلف
شلبيالهام/الباحثة:إعداد
والاداريةالاقتصاديةالدراسةمجلة–الجزائرسكيكدةماي20جامعةمساعدأستاذ

:عنوان الرسالة
تسيير الموارد البشرية في تطل تحديات تطبيق الذكاء الاصطناعي

م2023ينايرالنشرتاريخ

www.midocean.ae



نقاط القوة–3الدراسة رقم 

بحاثوالأالمنشورةالتقاريرالدراسةاستخدمت)المستخدمةالأساليب❑
(الاصطناعيالذكاءبتقنياتالبشريةالمواردعلاقةحول

لتقنياتدةالمعتموالتقاريرالنسبعليالاعتمادتم):المدروسةالعينات❑
(وتطبيقاتهاالاصطناعيالذكاء

www.midocean.ae



نقاط القوة–3الدراسة رقم 

المواردهامنتستفيدالتيالمجالاتمنالعديدهناك)المتميزةالنتائج❑
توظيف،الالاستقطاب،:أهمهاالاصطناعيالذكاءتفعيلفيالبشرية
(الأداء،تقيمالموظفين،علىالرقابةالأجور،اعداد

تطبيقبتختصوتشريعاتقوانينسنضرورة)المهمةالاستنتاجات❑
(.والإلكترونيالرقميالأمنوتفعيلالاصطناعيالذكاء

www.midocean.ae



نقاط الضعف–3الدراسة رقم 

الثانويةالمصادروهيالمصادرمنواحدبنوعالتقييد)المنهجيةالقيود❑
بتقنياتيةالبشر المواردعلاقةبموضوعتتعلقوابحاثورسائلمقالاتمن

(الاصطناعيالذكاء

ليعبالدراسةالخاصةالمصادروتقييدتحديدتم)العيناتمحدودية❑
(فقطالنظري الجانب

www.midocean.ae



نقاط الضعف–3الدراسة رقم 

البحوثو الدراساتمنالعديدوليدالاصطناعيلذكاء)النتائجتناقضات❑
(والابحاثالتقاريرمنالعديدلإعدادمصدرالانوهووالمؤتمرات

تقنياتيرلتوفالبلدانمنكثيرفيالإمكانياتضعف)أخرى ضعفنقاط❑
(الاصطناعيالذكاء

www.midocean.ae



Thank You


