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للدراسة وحديث شيقالعنوان مجال •(Title)العنوان1
يتضمن مفهوم تقني حديث ومعاصر جدا وهو الذكاء •

الاصطناعي وتأثيره على إدارة الموارد البشرية 
(الأعلى اهتمام في مجال إدارة المؤسسات) •
موجز وبسيط •
للدراسة ( مبحثين)يتضمن متغيرين •
الثاني–استخدام الذكاء الاصطناعي ( : المستقل)الأول •

إدارة الموارد البشرية( : التابع)
ومجتمع ( جامعة الملك سعود)يتضمن مكان الدراسة •

وطريقة الدراسة ( هيئة التدريس)الدراسة 
يد باللغة الإنجليزية مف( الذكاء الاصطناعي)إضافة اختصار •

(IA)جدا 

عايد الرشيدي. د:إعداد وتقديم الأول: التكليف
مقرر

(1قضايا بحثية )



التعليق/ التوضيح (الاستدلال من الدراسة)مع المحور #

شامل وواضح وملخص للهدف ومشكلة الدراسة وطريقتها (Abstract)الملخص 2

كلمة ( 195)موجز 

واالوصفي المسحي )تم توضيح آداة الدراسة المنهج 

عضو هيئة تدريس)ومجتمع العينة ( 54) وحجم العينة ( لاستبانة

ونتائج الدراسة والتوصيات 

نمذكورة وبنفس الترتيب في العنواالكلمات المفتاحية 

الذكاء الاصطناعي إدارة الموارد البشرية جامعة الملك سعود)

.(أعضاء هيئة التدريس التعليم

( يتبع)القضية البحثية محتوىقراءة
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أهمية الدراسة ثم بالأخص ( بإجمال)المقدمة أوضحت (introduction)المقدمة 3

من مع الاستشهاد بمجموعة كبيرةموضع الدراسة المتغيرين

ائجها الدراسات السابقة في نفس مجال الدراسة مع الإشارة لنت

للعلاقة بينهماالمعززة 

ة  عززت أهمية الدراسة بموقع الجامعة واستراتيجية بلد الدراس

( يتبع)القضية البحثية محتوىقراءة
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التعليق/ التوضيح (الاستدلال من الدراسة)مع المحور #

أسئلة الدراسة/ مشكلة 4
(Problem & Questions of the study)

قة تم تحديد مشكلة الدراسة بالاعتماد على الفجوات الساب

والمستدل عليها بمجموعة من الدراسات السابقة 

يترجم عنوان )سؤال رئيسي من خلال صياغة المشكلة تم 

أسئلة فرعية في محاولة إيجاد حلول ( 3)الدراسة  يتفرع منه 

مقترحة للمشكلة

( يتبع)القضية البحثية محتوىقراءة

عايد الرشيدي. د:إعداد وتقديم الأول: التكليف
مقرر

(1قضايا بحثية )



التعليق/ التوضيح (الاستدلال من الدراسة)مع المحور #

الإجابةوتوفرالدراسةعنوانمعوتتسقتتماشىواقعيةأهداف•(Study objectives)أهداف الدراسة 5

الدراسةمشكلةأسئلةعلى

يفالملخصفقرة)فيالنتائجفيبالفعلذكرفيمايظهروذلك•

(الدراسةبداية
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وضعهايمكنحيثالعلميالمستوىعلىالدراسةأهميةتوضح•(Importance of study)أهمية الدراسة 6

نميماثلهافيماالدراساتمنالنوعهذالمثلالادبياتفيكمرجع

تعليميةمؤسسات

يدتحدمنالتطبيقيالعمليالبعدإضافةيمكنالدراسةخلالمن•

المؤسساتهذهمثلفيالصناعيالذكاءتطبيقمتطلبات

التعليمية

لتقنيةلوالتطبيقيالطلابثقافةعلىالنظريالدراسةتأثيرتوضح•

ةتطبيقيحلولمنلهمتقدمهانيمكنوماالقرارمتخذيوكذلك
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حدود الدراسة7
Limitations of the study

يأفيالمطلوبةالأربعةالحدودوذكرللدراسةواضحةحدودوضعتم•

يهاعلوالحرص(والموضوعية–البشرية–الزمنية–المكانية)دراسة

والنتائجالمعلوماتصلاحيةعلىللمحافظةالزمنيةوخاصة
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مفاهيم ومصطلحات الدراسة8
Concepts and terminology of the study

الأساسيةالاربعةالمفتاحيةوالمفاهيمالمتغيراتتعريفتم•

ريفهمبتعالاستدلالمع(التطبيقكيفية)وإجرائيانظرياللدراسة

سابقةدراساتفي
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الإطار النظري والدراسات السابقة9
Theoretical framework of the study

:النظريالإطار:أولا

يينالأساسللمتغيرينوواضحوشاملدقيقبتعريفالباحثةقامت•

منهمامتغيركلواهميةمفهومهاوتوضيحالدراسةفي

السابقةبالدراساتوالاستدلال

الذكاءأهمية)ذكرإطارفيالترابطمدىيتوضيحقامتكما•

(البشريةالمواردإدارةفيالاصطناعي

:السابقةالدراسات:ثانيا  

ائجهانتوايجازالسابقةالحديثةالدراساتمنالعديدالباحثةتناولت•

هاتوصياتوذكرالدراسةأهدافمعاختلافهااواتفاقهاأوجهوتوضيح

.الدارسةفرضياتتحققانيمكنالتي
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التيوالدراسةبأسئلةواكتفتللدراسةفرضياتالباحثةتضعلم•فرضيات الدراسة10

.التطبيقمجالنفسفيالسابقةالدراساتعلىفيهااعتمدت

راسةالدأن)ذكرتفقدالسابقةللدراساتالباحثةتناولعلىوبناء  •

واقعتدرسالتينوعهامنالأوليهي،علمهاحسبالحالية،

قبالتطبيالبشريةالمواردإدارةفيالاصطناعيالذكاءاستخدام

العربيةبالمملكةالرياضبمدينةسعودالملكجامعةعلى

فجوةلسدتسعيالحاليةالدراسةفإنوبالتالي،.السعودية

ومن.قبلمندراستهيتململموضوعطرحهاخلالمنأكاديمية

تتساؤلاصياغةفيالباحثةاستفادتالسابقة،الدراساتخلال

(.البحثمنهجيةوتحديدالدراسة
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نموذج الدراسة 11
Study model

ينبالممثلةالعلاقاتعنليعبرللدراسةنموذجالباحثةتضعلم•

منبالرغم)اختبارهاسيتمالتيالفروضاتجاهليحددأوالمتغيرات

ابغيسببأيضايمثلوقدوالتابعالمستقلالمتغيرينوضوح

(للدراسةالنظريبالإطارالباحثةواكتفاءالدراسةنموذج
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التعليق/ التوضيح (الاستدلال من الدراسة)مع المحور #

.منهجية الدراسة وإجراءاتها12
Study methodology and procedures.

الإشارةمع–الدراسةلنوعملائموهوالوصفيالمنهجاستخدامتم:الدراسةمنهج•

البياناتمصادرذكريتملمانهالى

التدريسهيئةأعضاءجميع)بدقةالمجتمعتحديدتم:والعينةالدراسةمجتمع•

عنيزيدوالذي(150)عددهموالبالغالرياض,بمدينةسعودالملكبجامعةالسعوديين

ارةالإشمع–خصائصهاتحديدوتمللدراسةملائموذلكعينةتحديدتمولذلك(100)

.العينةحسابوطريقةنوعيذكرلمانهالى

عبوضالسابقةالدراساتعلىاعتماداالباحثةقامت:المعلوماتجمعوطريقةأسلوب•

ستبانةللاوافيوشرحتوضيحوتم(للمصدرمحددذكردون)البياناتلجمعكآداةاستبانة

العينةقوتطبيالاستبانةوثباتصدقاختبارالىالتصميممن)(للبياناتاوليمصدر)

)هيلاثةالثلاستبانةالمحاورالإجماليالثباتقيمةبلغت(التحققوطرقالاستطلاعية

.الدراسةأداةثباتعلىتدلقيمةوهي(0.644

ليلالتحفيالمستخدمالاحصائيالبرنامجتوضيحتم:الإحصائيالتحليلأساليب•

(SPSS)الثباتلقياسكرونباخألفامعامل)الإحصائيةالمعالجاتقائمةوكذلك–

بالجداولوعرضهاالاستجاباتوتحليل(المعياريالانحراف–الحسابيالمتوسط

الإحصائية

( يتبع)القضية البحثية محتوىقراءة



الاستدلال من)مع المحور #
(الدراسة

التعليق/ التوضيح 

النتائج والتوصيات 13
Results and recommendations

عرضهاموتالنتائجتحقيقمنللتحققالثلاثةالبحثأسئلةعلىوالاجابةبمراجعةالباحثةقامت•

:ترىالدراسةعينةانتبينجداولفي

راتلعباالكليالمتوسط).متوسطة,بصورةيتمالبشريةالمواردإدارةفيالاصطناعيالذكاءاستخدامأن❖

(متوسطةموافقةدرجةيمثلوهو1.49هوالمحور

كليالالمتوسط)بالجامعةالبشريةالمواردإدارةفيالاصطناعيالذكاءاستخدامتواجهمهمةمعوقاتتوجدأنه❖

(عاليةموافقةدرجةيمثلوهو(3.67)هوالمحورلعبارات

.همةممتطلباتهيبالجامعةالبشريةالمواردإدارةفيالاصطناعيالذكاءباستخدامالمتعلقةالمتطلباتأن❖

(عاليةموافقةدرجةيمثلوهو3.87هوالمحورلعباراتالكليالمتوسط)

الاصطناعيالذكاءتطبيقمعوقاتبتوضيحالباحثةقامت•

كرهاوذمعهاتختلفالتيوالدراساتالنتائجمعتتفقالتيالدراساتبتوضيحالباحثةقامت•

معوقاتالعلىللتغلبللتطبيقوالقابلةالمقترحةالتوصياتمنمجموعةبوضعالباحثةقامت•

بالجامعةالاصطناعيالذكاءتطبيقمتطلباتوتوفير

الاصطناعيالذكاءتوظيفواقعحولالمستقبليةالدراساتمنمزيدبإجراءالباحثةأوصت•

.البشريةالمواردأداءتنميةفيدورهاوتحسين
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