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مقدمة الرسالة•

كلة من عنوان ومتغيرات ومششاملة جميع عناصر البحث لابد ان تكون  •

الدراسة واهدافها بشكل موجز وجذاب وشيق ولا يجوز الاسهاب 

ضوع ، والتطويل، فهي ذلك الجزء التمهيدي الذي يعط الفكرة العامة للمو

بدأ ويجب ان تكون حسب المنهج العلمي حيث تنقسم الى عدة اقسام وت

الهرم بالفقرة العامة ثم تذهب الى فقرة أخص ثم الاخص وتتبع اسلوب

.المقلوب

www.midocean.ae



"  وهي بعنوان 08/2023 / 26نحن امام دراسة حديثة ، كانت بتاريخ •

دور ممارسات ادارة المواهب في تعزيز السلوك الابداعي دراسة 

".ميدانية على موظفي الشركة السعودية للكهرباء بعسير

قة كما بينانبدأ بالتشخيص والتحليل  بتنزيل المفاهيم والاسس الساب•
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والتحليلالتشخيص•

نلاحظديناايبينالتيالبحثمقدمةعلىالاكاديميةوالاسسالمفاهيمبتنزيل•

:كمايليكتبالباحثان

:الشكليةالملاحظات•

.فقراتأربععلىتحتويالمقدمة•

.مصادرالىوتنسبموثقةكانتوالمعلوماتالفقراتجميع•
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من العام الى الخاص صحيحتسلسل الباحث •

.  اشرالا انه لم يعرف إدارة المواهب بشكل مبتعريف الموضوع حاول الباحث •

ارة وتعريفه وهو ممارسات إدشرح المتغير المستقل حث الى ينتقل البا•

.  المواهب في الفقرة الثانية

.  وهو السلوك الإبداعيالمتغير التابع يتناول الباحث •
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.افتقار المقدمة الى التوثيق العلمي والاحترافية البحثية•

اظهرت بعض الدراسات الأكاديمية ان ممارسة ادارة الموهبة تلعب دورا "•

... "  هاما في التأثير على السلوك الابداعي للموظفين 

: وهنا نوجه التساؤلات التالية 

ما هي هذه الدراسة التي استند اليها ؟ 

ما هو المرجع لهذه المعلومات  ؟
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ر وكان ممكن تلافيه بتسلسل أكاديمي أكثاختصار شديد في المقدمة •

.احترافية

.سواء اكاديمية أو تطبيقية أو منهجيةعدم التطرق للفجوة البحثية •

اجع كان يمكن ان تكون المقدمة بصورة أكثر احترافية والاستناد الى مر•

اجنبية او مصادر من الدوريات والمقالات الأجنبية والمؤتمرات أو 

.محاضرات فلا وجود لمثل هذه المراجع او المصادر في المقدمة
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عنوان مقترح •

جزئة في أثر التحول الرقمي في أداء المديرين التشغيليين في قطاع الت"•

."2026الى 2025بعض دول الخليج في الفترة بين 
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تشخيص المتغيرات والمشكلة البحثية•

هناك تأثيرا ان هناك علاقة ارتباط بين التطبيقات الذكية واداء المدير التشغيلي ،حيث

.واق التجزئةايجابيا في استخدام التطبيقات الذكية على دور المدير التشغيلي في اس

ير نفسهمشكلة البحث ان هناك احتمالية كبيرة بأن تحل التطبيقات الذكية مكان المد

ي على أداء فتظهر مشكلة بحثية وهي دراسة تأثير المتغير المستقل وهو التحول الرقم

المدير التشغيلي وهو المتغير التابع

م مما يستدعي ظهور فرضيات مثل هل التحول الرقمي سيحل مكان المدير ؟ أم انه

.سيعملان جنبا الى جنب أي التطبيقات الذكية والمدير
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