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	الشريحة 9:  التحليل الكمي للتأثيرات   مقاييس الأداء:  كيف تقيس فعالية خطط التعاقب الوظيفي باستخدام مقاييس الأداء. التحليل المالي:  تأثير التعاقب الوظيفي على العوائد المالية للشركة.
	الشريحة 10:  التواصل الداخلي والخارجي:  التواصل مع الموظفين: كيفية التواصل بفعالية مع الموظفين حول خطط التعاقب الوظيفي. التواصل مع الأطراف الخارجية: تأثير التعاقب الوظيفي على علاقات الشركة مع العملاء والشركاء. التكنولوجيا والابتكار في التعاقب الوظيفي : ال
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