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استطلاعيةدراسةالعاليالأداءتعزيزفيالاستراتيجيةالقيادةتأثير:العنوان•
.الشعبيالحشدهيأةفيالعلياالقياداتمنعينةلآراءتحليلية

.الغزاوي حسينعليكرار:المؤلف•
.ماجستيررسالة:الدراسةنوع•
.والاقتصادالإدارةكلية:الكلية•
.كربلاءجامعة:المصدر•
.2021:النشرتاريخ•
-https://uokerbala.edu.iq/wp-content/uploads/2021/11/Rp: رابط الدراسة•

Impact-of-Strategic-Leadership-in-Enhancing-High-Performance.pdf
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جية في منها والمتمثل في تأثير القيادة الاستراتيالهدف الرئيسي أوضحت الدراسة 
ي تعزيز الأداء العالي دراسة استطلاعية تحليلية لآراء عينة من القيادات العليا ف

.هيأة الحشد الشعبي
للدراسة المتمثلة فيالأهداف الفرعية كما أوضحت 

جية بناء تأطير معرفي لمتغيرات الدراسة الأساسية المتمثلة بالقيادة الاستراتي
والأداء العالي ومتغيراتها الفرعية، عن طريق الاطلاع على أحدث الدراسات 

والبحوث العلمية وتأطير المعرفة الموجودة فيها
وتشخيص مستوى إدراك أفراد العينة للقيادة الاستراتيجية وأبعادها

مع وبيان طبيعة العلاقة بين القيادة الاستراتيجية والأداء العالي في الهيأة مجت
الدراسة

ي وتشخيص مدى مساهمة أبعاد القيادة الاستراتيجية في تعزيز الأداء العالي ف
. الهيأة مجتمع الدراسة

أهداف الدراسة بكل دقة ووضوح، كما يدويتضح من خلال ما تقدم، أنه تم تحد
.أن الأهداف مرتبطة بمشكلة الدراسة وقابلة للقياس، ومرتبة بطريقة متسقة
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أوضحتفقد،الدراسةلفرضياتالباحثتناوليخصوفيما
بينمعنويةدلالةذاتارتباطعلاقةتوجدأنهالدراسةفرضيات

علاقةدتوجأنهكماالعالي،والأداءبأبعادهاالاستراتيجيةالقيادة
الأداءيفبأبعادهاالاستراتيجيةللقيادةمعنويةدلالةذاتتأثير

دقيقبأسلوبالفرضياتصياغةتمتأنهيوضحماوهذاالعالي،
.الدراسةأجزاءجميعمعوتتماشىلبسدون وواضح
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تناولهادقالباحثأنالتعريفاتهذهتناولخلالمنويتضح
حيةالنامنالتناوليتمولم،فقطالإجرائيةالناحيةمن

لدراسةامفاهيميتناوللمالباحثفإنولذلكالاصطلاحية،
.لدراسةلالاصطلاحيةالمفاهيمأغفلكونهالمطلوبةبالدقة
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