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Statistics
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N Valid 30 30 30 30 30

Missing 0 0 0 0 0

Std. Error of 157 .082 177 264 117
Mean

Std. Deviation .858 .450 .968 1.448 .640

Variance 737 .202 938 2.097 .409
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Frequenc Valid Cumulative

y Percent Percent Percent
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y Percent Percent Percent
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Case Processing Summary

N %

Cases Valid 30 100.0
Excluded 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardize N of

Alpha d Items Items

Scale: ALL VARIABLES
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Item Statistics

Std.
Mean Deviation N
L)y w  1.60 476 30
Juayl 1.50 399 30
Ll ol 1.38 384 30

&
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Inter-Item Correlation Matrix
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isii)l_ g 1.000  .635 812
Szl 635 1.000 525
BI_Lol g 812 .525 1.000
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Item-Total Statistics

Scale Cronbach's
Scale Mean Varianceif Corrected Squared Alphaif
if Item Item Item-Total  Multiple Item
Deleted Deleted Correlation Correlation Deleted
dlidl_ ge 2.88 .468 827 .720 .688
Juayl 2.98 670 615 .404 .885
Ll s 3.10 627 752 .660 770
Scale Statistics
Varianc Std. N of
Mean e Deviation Items
4.48 1.232 1.110 3
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dlidl_ ge Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Jly Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)

N

LJI_oJI_, o Pearson
& Correlation

Sig. (2-tailed)

N
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<.001
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Variables Entered/Removed®
Variables Variables

Model Entered Removed Method

1 JI_Lo)l_ ) s . Enter
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-

be :s 4
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Jlz)la. Dependent Variable:

b. All requested variables entered.

Model Summary

-

Regression



Std. Error of

Adjusted R the
Model R R Square Square  Estimate
1 .636° .404 .360 320

s JI_LoJI_, s>sa. Predictors: (Constant),

d3ladl_; g
ANOVA®
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1Regression 1.868 2 934 9.150 <.001°
Residual 2.757 27 .102
Total 4.625 29

JlziYla. Dependent Variable:

dliidl_ ) g, b oJl_Lo)JI_, souwb. Predictors: (Constant),

Coefficients®



Standardize
Unstandardized d

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 637 225 2.827 .009

dsliidl_; ge 516 214 614 2.413 .023

L), o .027 265 .026 .101 920
<&

-

JlaYla. Dependent Variable:
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	أهداف البحث :
	فرضيات البحث :
	نموذج الدراسة:
	الدراسة الميدانية :
	مجتمع الدراسة :


	تُركّز الدراسة الميدانية على موظفي شركة إكسترا في مدينة جدة، المملكة العربية السعودية. يبلغ إجمالي عدد الموظفين في الشركة 600 موظف، حيث اختارت الباحثة أن تكون عينة الدراسة من بين هؤلاء الموظفين. تم اختيار 40 موظفًا كعينة استطلاعية للتحقق من خصائص الصد...
	وصف عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي :

	توضح البيانات التالية توزيع الموظفين في شركة إكسترا حسب مؤهلاتهم العلمية:
	بسبب قلة عدد الأفراد في فئة دبلوم (30 موظفًا) وفئة دبلوم عالي (20 موظفًا)، تم دمج فئة دبلوم (30 موظفًا) مع فئة ثانوية فأقل (50 موظفًا) تحت مسمى "أقل من بكالوريوس" (80 موظفًا). كذلك، تم دمج فئة دبلوم عالي (20 موظفًا) مع فئة ماجستير (50 موظفًا) تحت مسمى...
	وصف عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة :

	توضح البيانات التالية توزيع الموظفين في شركة إكسترا وفقًا لسنوات خبرتهم:
	تشير البيانات إلى أن نسبة كبيرة من الموظفين لديهم خبرة أقل من 5 سنوات، تليها نسبة الخبرات من 5 إلى 10 سنوات. هناك أيضًا نسبة ملحوظة من الموظفين ذوي الخبرة الممتدة لأكثر من 10 سنوات.
	المرجع
	1. موقع شركة إكسترا: شركة إكسترا. (n.d.). Retrieved from شركة إكسترا
	تلخيص النتائج

	توضح بيانات العينة تنوعًا ملحوظًا في المؤهلات العلمية وسنوات الخبرة بين موظفي شركة إكسترا. هذه البيانات مهمة لفهم تأثير الشفافية على الرضا الوظيفي وكيف يمكن أن تتفاعل مع متغيرات أخرى مثل المؤهل العلمي وسنوات الخبرة.
	يمكن استخدام هذه البيانات لتحليل العلاقة بين الشفافية والرضا الوظيفي وفحص كيفية تأثير هذه المتغيرات على إدراك الموظفين للشفافية في شركة إكسترا.
	2.1 مقدمة
	2.2المتغير المستقل: الشفافية
	تعريفاته
	تطوراته
	أبعاده
	نظرياته

	2.3المتغير التابع: الرضا الوظيفي
	تعريفاته
	تطوراته
	أبعاده
	نظرياته

	2.4العلاقة بين متغيرات البحث
	تحليل العلاقة بين متغيرات البحث من الدراسات السابقة
	تلخيص النتائج من الدراسات السابقة
	مناقشة آثار البحث المستقبلية
	كتابة المساهمات الإجمالية للبحث في هذا المجال

	الفصل الثالث الدراسات المنهجية
	3.1 مقدمة
	3.2 تصميم الدراسة
	3.3 مجتمع وعينة الدراسة
	3.4 أداة الدراسة
	3.5 طرق جمع البيانات
	3.6 الإجراءات الإحصائية
	3.7 حدود الدراسة
	3.8 أخلاقيات البحث
	3.9 خاتمة
	مقدمة الاستبيان
	يسرنا دعوتكم للمشاركة في هذا الاستبيان الذي يهدف إلى فهم تأثير الشفافية على الرضا الوظيفي لدى الموظفين. في ظل التغيرات المستمرة في بيئات العمل، أصبحت الشفافية عنصرًا حاسمًا في تحقيق الرضا الوظيفي وتعزيز الولاء والانتماء بين الموظفين. يهدف هذا الاستبيا...
	المحور الأول : المعلومات العامة
	- الجنس: ذكر أنثى
	2-العمر : 25سنة أواقل 26-30 31-35
	40-36 41 أواكثر
	3- المستوى العلمي: اقل من مستوى الثانوي
	مستوى الثانوي
	مستوى جامعي
	4- عدد سنوات الخبرة:من سنة إلى 5 سنوات من 5 إلى 10 اكثر من
	محور الشفافية :-
	محور الرضا الوظيفي
	المراجع
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