




العنوان الجيد

عنوان الدراسة ➢
عة أثر التدريب على الرضا الوظيفي لمجمو"➢

(".2024-2021)طلعت مصطفى عن الفترة 



حدد العنوان بشكل مباشر صياغة الهدف العام من الدراسة وهو اثر ❑
او المدربين علي تحقيق الرضا الوظيفيكان للبرامج التدريب سواء 

للعاملين بمجموعة طلعت مصطفى
ن تم تحديد م( النطاق المكاني والجغرافي)المجال التطبيقي للدراسة ❑

–خلال العنوان بان الدراسة أجريت بمجموعة طلعت مصطفى القاهرة 
مصر 



البعد الزمني للدراسة تم تحديد بوضوح خلال عنوان الدارسة ❑

م2024الي 2021في الفترة من 

ة السليمة للعنوان بلغة واضحوالاملائية الصياغة اللغوية ❑

كلمة 12وتتميز بالسهولة والبساطة وبعدد كلمات لم يتجاوز 



تم تفسير العنوان بصورة مبسطة ومباشرة من خلال دور ❑

اء التخطيط  لعملية التدريب لتحقيق الهدف منه في تطوير أد

البرامج التدريب وتأهيل العاملين واثرها علي الرضا الوظيفي

م2024الي 2021خلال فترة محددة وهي اربع سنوات من عام 



العنوان غير الجيد

عنوان الدراسة ➢
ب علاقة التأهيل الاستراتيجي لإدارة التدري➢

والتطوير بإدارة الموارد البشرية بالأداء 
الوظيفي لمديري الإدارات الوسطى والعليا 

بالمؤسسات الخدمية والاقتصادية



صياغة العنوان لم يحدد الهدف العام من الدراسة ولكنه اقتصر علي ❑
دف بيان العلاقة بين المتغير المستقل بالمتغير التابع دون تحديد ه

محدد هل يخص الهدف طريقة التفكير الاستراتيجي او تحديد الهدف
من الأداء الوظيفي 

صياغة عنوان الدراسة غير واضح ووجاء بصورة مطولة بشكل كبير حيث❑
كلمة  18يتكون من 



تلك لم يتم تحديد البعد الزمني للدراسة في نطاق زمني محدد لتطبيق❑
الدراسة

العنوان بشكل عام به الكثير من الغموض لم يحدد العنوان المجال ❑
ها التطبيقي للدراسة  بشكل واضح ومحدد وفي أي مكان تتم تطبيق

حتى انه لم يحدد نوع النشاط المقصود بالخدمي او الاقتصادي في أي
مجال صحي او تعليم او صناعي الي اخره من المجالات



العنوان المقترح

عنوان الدراسة ➢
أثر التخطيط على تطوير أداء الموارد ➢

ودية دراسة تطبيقية بالشركة السع–البشرية 
–م 2020)للصناعات الأساسية عن الفترة 

2022)



لغة تم صياغة العنوان صياغة لغوية ونحوية واملائية سليمة للعنوان ب❑
15واضحة ومحددة وتتميز بالسهولة والبساطة ويتكون العنوان من 

كلمة وهو عدد مقبول من الكلمات
تم صياغة العنوان بشكل محدد ومباشر للهدف العام من الدراسة وهو ❑

ية تطوير ادارة الموارد البشرية بالشركة السعودية للصناعات الأساس
خلال فترة محددة ( سابك)



د حدد العنوان بشكل مباشر المجال التطبيقي للدراسة من خلال تحدي❑
النطاق الجغرافي حيث تم تحديد من خلال العنوان بان الدراسة أجريت 

(سابك)بالشركة السعودية للصناعات الأساسية 
ل يتكون العنوان من المكونات الأساسية للعنوان من المتغير المستق❑

ي والتابع والنطاق الجغرافي والزمنى وكذلك للحدود البشرية ممثل ف
الموارد البشرية بادراةالعاملين 



تابع والمتغير ال( التخطيط)المتغير المستقل عناصر العنوان تتكون من ❑
النطاق( شركة سابك)النطاق الجغرافي (  تطوير أداء الموارد البشرية)

(2022-2020)الزمني 
تم تفسير العنوان بصورة مبسطة ومباشرة من خلال دور التخطيط ❑

لتحقيق الهدف منه في تطوير أداء الموارد البشرية بالشركة 
السعودية للصناعات الاساسية خلال فترة محددة وهي ثلاث سنوات
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