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معلومات عن الورقة العملية 
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اسم المجلة العلمية 

المجلة الدراسات الجامعية للبحوث الشاملة 

02

تاريخ النشر 
2024–26مجلد -العدد الثاني 

03

عنوان الورقة العلمية 
راسة د–استخدام النماذج الالكترونية وأثره في تطوير أداء الموظفين 

تطبيقية على عمادة الموارد البشرية بجامعة نجران 
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:عرض الأهداف 
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:عرض الأهمية  
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:الفرق بين أهمية الدراسة وأهدافها 

:أهداف البحث 
الأهداف هي النتائج أو الغايات التي يسعى الباحث لتحقيقها من خلال البحث او الرسالة •
قيام بهاتحُدد الأهداف بشكل محدد وقابل للقياس وتساعد في توجيه البحث وتحديد الأنشطة التي يجب ال•

:أهمية البحث 
الأهمية تشير إلى السبب الذي يجعل البحث ذا قيمة أو ضروري في المجال البحث المحدد•
تشرح الأهمية لماذا يعتبر البحث مهمًا وكيف يمكن أن يسهم في تقدم المعرفة أو حل مشكلة معينة•
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:نقد الورقة العلمية 

محددة بوضوح الأهداف للدراسة ❖
هداف بفعالية مثل اختيار المنهج الوصفي التحليلي وتوظيف الاستبانة كأداة لجمع البيانات، مما يعزز من تحقيق الأالأهداف متسقة مع بقية الإجراءات ❖
باستخدام أدوات الدراسة مثل الاستبانة وتحليل النتائج بشكل إحصائيالأهداف قابلة للقياس ❖
حي الحكوميحيث تسعى إلى توضيح العلاقة بين الرضا الوظيفي والإنتاجية لدى الممرضين في القطاع الصالأهداف ترتبط مباشرة بمشكلة الدراسة❖

.، مما يعكس مدى تطابق الأهداف مع المشكلة المطروحة

فهي تستند إلى العلاقة بين النماذج الالكترونية وتطوير أداء الموظفين الفرضيات صيغت بوضوح وبدقة❖
تم تحديد المتغيرات بدقة ❖
بدقة ووضوح مما يساعد في فهم محتوى الدراسةتم تعريف مصطلحات الدراسة ❖



أهداف البحث

:الإيجابيات 
أهداف البحث تعكس عنوان البحث بشكل مباشر❖
اهداف للبحث5أوضح الباحث ❖
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:السلبيات 
الرئيسيالتساؤوللم يوضح الباحث الهدف الرئيسي للبحث والذي يجيب على ❖



أهمية الدراسة 

:الإيجابيات 
أوضح الباحث أهمية البحث التطبيقية في عمادة الموارد البشرية في جامعة نجران❖
ذكر الباحث أكثر من فائدة للبحث توضح أهميته بشكل دقيق على مستوى الجامعة❖
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(سيتقنيات الذكاء الاصطناعي المتقدم لتحسين الأداء المؤسأثر استخدام)مقترح أهمية واهداف البحث 

الدراسةأهداف

.الحاليةلأدبياتافيالقائمةالبحثيةالفجوةسدفييسُهممماالمؤسسي،والأداءالمتقدمالاصطناعيالذكاءبينيربطعلميإطارتقديمإلىالدراسةهذهتهدف
¹المؤسساتفيليةالتشغيالكفاءةتحسينعلىالتنبؤية،والتحليلاتالعميقالتعلممثلالحديثة،التقنياتتأثيركيفيةاستكشافإلىالدراسةتسعى

ذلكيهدف.استباقيكلبشالقراراتواتخاذالضخمةالبياناتلتحليلالسعوديةالمؤسساتفياستخدامهايمكنتطبيقيةنماذجتطويرأيضًاالرئيسيةالأهدافمن
للذكاءيمكنكيفسيظُهرالمتوقعالنموذج.2030²رؤيةأهدافوتحقيقالسوقفيالمتسارعةالتغيراتمعالتكيفعلىالمؤسساتقدرةتعزيزإلى

المؤسسيةللمؤشراتدقيققياسخلالمنالأداءتحسينالاصطناعي

التحليل،هذاخلالمن.التغييرومقاومةالرقميةالمهاراتنقصمثلالاصطناعي،الذكاءتبنيفيالمؤسساتتواجهالتيالتحدياتتحليلإلىأيضًاالدراسةتسعى
منهاتستفيدشاملةرؤيةتقديمإلىتهدفكما.³المختلفةالقطاعاتفيالاصطناعيالذكاءاستخداموتعزيزالتحدياتهذهلتجاوزعمليةتوصياتالدراسةستقُدم

.والإداريةالماليةاستدامتهاتعزيزفيالمؤسسات

التجاربهذهطبيقلتمقترحاتتقديممعالمؤسسي،الأداءفيالاصطناعيالذكاءدمجفيالناجحةالدوليةالتجاربعلىالضوءتسليطإلىالدراسةتهدفأخيرًا،
.⁴المحليةالاحتياجاتمعوتكييفهاالعالميةالممارساتمنالتعلمأهميةيعكسالهدفهذا.السعوديالسياقفي

الجمعأنحثيالبالأدبيظُهر.العملاءرضاوزيادةالمؤسسيةالخدماتجودةتحسينفيالمتقدمالاصطناعيللذكاءالمحوريالدورتحليلعلىالدراسةتركز
إلىتستندديناميكيةأداءمؤشراتتطويرإلىالدراسةتهدف.¹الخدماتتقديمطريقةفينوعياًتحولاً يحُدثأنيمكنالتنبؤيةوالتحليلاتالاصطناعيالذكاءبين

.²المؤسسيةالعملياتتحسينفييسُهممماالاصطناعي،الذكاءتقنيات



(سيتقنيات الذكاء الاصطناعي المتقدم لتحسين الأداء المؤسأثر استخدام)مقترح أهمية واهداف البحث 

تدريبيةأدواتيمتقديشملالهدفهذا.الاستراتيجيةالقراراتاتخاذفيالاصطناعيالذكاءاستخداملأهميةالمؤسسيينالقادةفهمتعزيزإلىالدراسةتسعىكما
والقيادةالتكنولوجيابينالتكامللتحقيقضرورةيعُدالمهاراتهذهتعزيز.³الحديثةالتقنياتتتيحهاالتيالإمكانياتمنالكاملةالاستفادةعلىالقادةتسُاعد

.المؤسسية

الذكاءاستخدامأنالدراساتتظُهر.الفاقدوتقليلالموارداستهلاكتحليلخلالمنالمؤسساتاستدامةعلىالاصطناعيالذكاءأثردراسةأيضًاالأهدافتتضمن
الكفاءةبينالتوازنتحُققمستدامةحلولتقديمإلىالبحثيهدف.⁴التشغيليةالكفاءةوزيادةالتكاليفتقليلفييسُهمأنيمكنالمواردإدارةفيالاصطناعي
.البيئيةوالمسؤوليةالاقتصادية

ستشملالتوصياتهذه.المؤسسيالتميزوتحقيقالرقميةجاهزيتهالتعزيزاستخدامهاالسعوديةللمؤسساتيمكنعمليةتوصياتتقديمإلىالدراسةتهدفأخيرًا،
.⁵المستدامالنمووتحقيقالأداءتحسينفييسُهممما،اليوميةالعملياتفيالاصطناعيالذكاءلتطبيقمبتكرةاستراتيجيات



(سيتقنيات الذكاء الاصطناعي المتقدم لتحسين الأداء المؤسأثر استخدام)مقترح أهمية واهداف البحث 

:الدراسةأهمية

.2030رؤيةأهدافقتحقيفيالتقنيةهذهلدورنظرًاالأهمية،بالغأمرًاالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمؤسسيالأداءعلىالاصطناعيالذكاءتأثيردراسةتعُد
أندراسةهرتأظالمثال،سبيلعلى.العملاءرضازيادةإلىيؤديمماالمقدمة،الخدماتجودةوتعزيزالتشغيليةالكفاءةتحسينفيالاصطناعيالذكاءيساهم

.الفكريالمالرأستعزيزخلالمنالمؤسسيالأداءتحسينإلىأدىالسعوديةالتجاريةالبنوكفيالاصطناعيالذكاءاستخدام

قدرةمنيعززماممدروسة،استراتيجيةقراراتاتخاذتدعمرؤىواستخلاصالضخمةالبياناتتحليلالاصطناعيالذكاءلتطبيقاتيمكنذلك،إلىبالإضافة
استراتيجياتتطلبتوثقافيةتقنيةتحدياتالمؤسساتفيالاصطناعيالذكاءتكامليواجهو.الأعمالبيئةفيالسريعةالتغيراتمعالتكيفعلىالمؤسسات

خلالمن.الرقميةالتحتيةالبنيةوتحسينالتدريبفيالاستثماريستدعيمماالتغيير،ومقاومةالرقميةالمهاراتنقصالتحدياتهذهتتضمن.عليهاللتغلبواضحة
حلولتقديمفيالدراسةهذهتسهمأنيمكنذلك،إلىبالإضافة.المؤسسيالأداءوتعزيزالرقميالتحوللدعمعمليةتوصياتتقديميمكنالجوانب،هذهدراسة
المتزايدةللتحدياتةالاستجابلتحسينالاصطناعيالذكاءعلىتعتمدتطبيقيةنماذجتطويرمثلالرقمي،العصرفيالمؤسساتتواجهالتيللتحدياتمبتكرة
.التشغيليةالكفاءةوتعزيز

.مجلة الإدارة الرقمية. التحليلات التنبؤية ودورها في تحسين جودة الخدمات(. 2023. )م. بركات، خ¹
مجلة التخطيط الرقمي،. تطوير مؤشرات ديناميكية باستخدام الذكاء الاصطناعي(. 2024. )أ. سالم، ر²
المجلة العربية للإدارة،. تدريب القادة على استخدام الذكاء الاصطناعي(. 2023. )القحطاني، ع³
.الذكاء الاصطناعي واستدامة المؤسسات(. 2023. )تقرير المنتدى الاقتصادي العالمي⁴
مجلة الاقتصاد الرقمي. استراتيجيات تطبيق الذكاء الاصطناعي في المؤسسات السعودية(. 2024. )خ. منصور، أ⁵
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