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 بعنوان: دراسة استكمال متطلبات ضمن الاستبیان ھذا یأتي
 العربیة المملكة في عمل عن الباحثین لدى الإلكتروني التوظیف وفرص LinkedIn على الشخصیة العلامة بین "العلاقة

 السعودیة".
 النشاط ومستوى الرقمیة، المھنیة الھویة جودة تأثیر مدى فھم في تساعد میدانیة بیانات جمع إلى الاستبیان ھذا ویھدف

 في تسھم التي العوامل تحلیل إلى إضافة التوظیف، جھات مع والتواصل الظھور فرص على ،LinkedIn منصة على
 الرقمیة. القنوات عبر وظائف على الحصول فرص تعزیز
 بیانات أي تُطلب ولن فقط، العلمي البحث لأغراض ستُستخدم المشاركون سیقدمھا التي المعلومات جمیع أن الباحثة وتؤكد

 ویُعد آخر. طرف لأي مشاركة أو إفصاح أي ودون تامة بسریة الإجابات جمیع مع التعامل سیتم كما شخصیة، تعریفیة
 البیئة في عمل عن الباحثین بسلوك المتعلقة العلمیة المعرفة إثراء في قیّمة مساھمة الاستبیان ھذا تعبئة في تعاونكم
 الرقمیة.

 الكریمة. لمشاركتكم والتقدیر الشكر خالص مع
 

  الدیموغرافیة: البیانات
 كل وتبقى للمشاركین. الدیموغرافیة المتغیرات وفق النتائج تحلیل في تساعد عامة بیانات لجمع القسم ھذا یُستخدم

 فقط. البحث لأغراض وتُوظّف سرّیة المعلومات
 الدیموغرافیة الأسئلة الأول: الجزء

 الجنس: .1
 ذكر ☐
 أنثى ☐

 العمر:
 سنة 24–20 ☐
 سنة 29–25 ☐
 سنة 34–30 ☐
 سنة 39–35 ☐
 فأكثر سنة 40 ☐
 التعلیمي: المستوى .3
 أقل أو ثانوي ☐
 تقنیة كلیة / دبلوم ☐
 بكالوریوس ☐
 ماجستیر ☐
 دكتوراه ☐
 العملیة: الخبرة سنوات .4
 سنوات 2–0 ☐
 سنوات 5–3 ☐
 سنوات 9–6 ☐
 سنة 15–10 ☐
 سنة 15 من أكثر ☐
 : حالیا فیھ تعمل الذي القطاع .5
 حكومي ☐
 خاص ☐
 خیري / ربحي غیر ☐
 مستقل / حر عمل ☐
 حالیًا موظف غیر ☐



 LinkedIn على الشخصیة العلامة الثاني: القسم
 

 الملف جودة خلال من ،LinkedIn منصة على للمشارك الشخصیة العلامة وفاعلیة قوة تقییم على القسم ھذا یركز
 الملف إدارة تأثیر كیفیة فھم إلى الجزء ھذا یھدف العام. المھني والانطباع العلاقات، شبكة والمشاركة، النشاط الشخصي،
 العمل مقابلات دعوات على والحصول التوظیف مسؤولي أمام الباحث ظھور فرص على الرقمي والتفاعل الشخصي
 الوظیفیة. والفرص

 
 ؟LinkedIn على حساب لدیك ھل .1
 نعم ☐
 لا ☐

 وجود على تعتمد التالیة الأسئلة أن حیث الاستبیان، نھایة إلى مباشرة الانتقال یرجى بـ"لا"، أجبت حال في ملاحظة:
 .LinkedIn حساب

 
 التعلیمات:

 عبارة: كل لتقییم التالي المقیاس استخدم
 بشدة أوافق = 5 | أوافق = 4 | محاید = 3 | أوافق لا = 2 | مطلقًا أوافق لا = 1
 

 5 4 3 2 1  العبارة السؤال رقم

 كامل بشكل LinkedIn على الشخصي ملفي أقسام جمیع اكملت 1
 الإنجازات). المھارات، الخبرات، (الملخص، ومنظم

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ومحدثة دقیقة الملف على والتعلیمیة المھنیة معلوماتي جمیع 2
 باستمرار.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 تحدید على التوظیف مسؤولي تساعد مھنیة مفتاحیة كلمات أستخدم 3
 وسھولة. بسرعة الشخصي ملفي

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 تعكس LinkedIn على الغلاف وصورة الشخصیة صورتي 4
 بوضوح. عملي ومجال احترافیة ھویة

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 وأھدافي مھاراتي، خبرتي، یعرض الملف في المھني الملخص 5
 وجذابة. واضحة بطریقة المھنیة

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 منشورات مع وأتعامل منتظم، بشكل مھني محتوى أشارك 6
 المھني. التفاعل لتعزیز المشاركة أو بالتعلیق الآخرین

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 مع وأتواصل باستمرار، LinkedIn على علاقاتي شبكة أوسع 7
 المھني. مجالي في مؤثرین محترفین

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 موثوقة مھنیة صورة إظھار في الحالي الشخصي الملف یساھم 8
 التوظیف. مسؤولي أمام واحترافیة

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 الحصول فرص زیادة في یسھم LinkedIn على والتفاعل النشاط 9
 التوظیف. وفرص العمل مقابلات دعوات على

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 فرص من تزید ومستمر احترافي بشكل الشخصي الملف إدارة 10
 فعلیة. عمل فرص وتحقیق التوظیف مسؤولي أمام ظھوري

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 



 
 )E-Recruitment( الإلكتروني التوظیف فرص : الثالث القسم

 
 بما الفعلیة، التوظیف فرص على الرقمي ونشاطھ LinkedIn منصة على الباحث حضور تأثیر مدى قیاس إلى القسم ھذا یھدف
 عمل. عروض او مقابلات دعوات على والحصول المحتوى، مع التفاعل التوظیف، مسؤولي أمام الشخصي ملفھ ظھور یشمل

 
 لأغراض ستُستخدم الإجابات جمیع أن على التأكید مع ،LinkedIn على الفعلیة تجربتكم وفق بدقة عبارة كل على الإجابة یرجى
 بالكامل. سریة وستظل فقط، العلمي البحث

 
 التعلیمات:

 عبارة: كل لتقییم التالي المقیاس استخدم
 بشدة أوافق = 5 | أوافق = 4 | محاید = 3 | أوافق لا = 2 | مطلقًا أوافق لا = 1
 
 

 5 4 3 2 1  العبارة السؤال رقم

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ كامل. بشكل ومُحدث نشط LinkedIn حساب لدي 1

 بھا یقوم التي البحث نتائج في بسھولة الشخصي ملفي یظھر 2
 .LinkedIn على التوظیف مسؤولو

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ تحدیثھ. بعد بانتظام الشخصي ملفي التوظیف مسؤولو یزور 3

 بخصوص LinkedIn عبر الشركات من مباشرًا تواصلاً أتلقى 4
 العمل. فرص

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 على ونشاطي حضوري نتیجة عمل مقابلات على حصلت 5
LinkedIn. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 وحضوري نشاطي بفضل فعلیة عمل عروض تلقیت  6
 .LinkedIn على

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 زیادة في ساھم LinkedIn على الشخصي الملف تحسین 7
 التوظیف. مسؤولي أمام ملفي ظھور

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 والمشاركات) التعلیقات (مثل LinkedIn على والتفاعل النشاط 8
 العمل. مقابلات دعوات على حصولي في ساھم

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 والمشاركات) التعلیقات (مثل LinkedIn على والتفاعل النشاط 9
 العمل. مقابلات دعوات على حصولي في ساھم

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 فرصي من تزید ومستمر احترافي بشكل الشخصي الملف إدارة 10
 الرقمیة. القنوات عبر فعلیة وظائف على الحصول في

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
 
 
 



 ختامیة: كلمة
 

 الاستبیان. ھذا تعبئة في الثمین ووقتكم تعاونكم لكم نشكر
 وستسھم الإلكتروني، التوظیف وفرص LinkedIn على الشخصیة العلامة بین العلاقة لفھم قیّمًا مصدرًا إجاباتكم تعد

 المجال. ھذا في العلمیة المعرفة إثراء في مباشر بشكل
 

 أي مشاركة یتم ولن بالكامل سریة وستظل فقط، العلمي البحث لأغراض ستُستخدم البیانات جمیع أن الباحثة تؤكد
 آخر. طرف أي مع شخصیة معلومات

 
 المھنیة. مسیرتكم في والنجاح التوفیق لكم متمنین الدراسة، ھذه لإنجاح ودعمكم مشاركتكم على نشكركم أخرى، مرة
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