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Instructions:  
 

  مسااءً ٩ ماسس فً تماو انساعت ١ٌغهق انىاجب ٌىو الإثىٍه . 

  كهمت باستخذاو ١٥٠ دسجاث ما لا ٌقم عه ٤انىاجب سؤال واحذ مقانً مه font 12. 

 الإجابت عهى انىاجب بانهغت الإوجهٍزٌت وانهغت انعشبٍت مع مشاعاة أن تكىن انمصطهحاث بانهغت الاوجهٍزٌت 

  ٌشجً ضشوسة انتحىٌم إنى صٍغتpdfبعذ الاوتهاا مه انىاجب وسفعت عهىانمىدل. 

 انخاص بانجامعت فقط ونه تقبم أي مستىذاث أخشيجانحم ٌكىن عهى هزا انىمىر . 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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 (ولً العهد السعودي )محمد بن سلمان بن عبد العزٌز آل سعود / القائد صاحب السمو الملكً الأمٌر 

تم اختٌار الأمٌر محمد بن سلمان كقائد ٌتصف بكثٌر من السمات وعمل الانجازات التً نعٌشها ونشعر بها فً هذا الوقت 

 .م 2030الحالً او التً سنعٌشها باذن الله فالمستقبل مع رؤٌة المملكة 

سبب اختٌاري له روح الشباب والافكار الجدٌده لمواكبة العصر الحالً والسعً فالتطور والابداع والسعً للأفضل دائم 

 .والجهد لتحقٌق افضل ما ٌمكن من الانجازات 

 * Leader Style  -:

Coaching- 1 :  شخص متحكم بالأمور ٌحمس وٌوجه بالشكل الصحٌح وواثقٌن بقراراته لحصولة ووصوله على

 .النتٌجة المطلوبه 

 : Pace setting- 2 ٌرغب فً التطور السرٌع بجودة عالٌة ٌعمل على التحفٌز والمساعدة والعمل بجهد وطاقه عالٌة 

. ٌركز على الانتاجٌة 

 (بالنسبة لدورة فهو فعال جدا  )*

أول دلٌل على انه قائد وضع خطط ورؤٌة وعمل معجزات كثٌرة فً تغٌٌر الافكار والوعً ونقط تحول للأفضل كبٌرة فً 

اختٌار المشارٌع الممٌزه ,وتمكٌن الكثٌر من القٌادات الشابة فً المناصب العلٌا , تمكٌن المرأة  )مملكتنا الحبٌبة ومنها 

: -  والفرٌدة من نوعها مثل 

1 ( -NEOM )  م  2030انشاء المشروع السعودي لمدٌنة نٌوم وهً احد اضخم مشارٌع رؤٌة المملكة .

الدعم الحاصل لقطاع صناعة السٌاحة ولأهمٌة هذا القطاع فً زٌادة النمو الاقتصادي لتنوع مصادر الدخل و ابراز معالم -2

هذا البلد وما فٌه من ثروات اثرٌة وتراثٌه وعادات وتقالٌد وكرم الضٌافة العربٌة الاصٌلة وتم العمل على كثٌر من الفعالٌات 

حٌث ان المملكة اعتمدت الاستراتٌجٌة الوطنٌة للسٌاحة التً تهدف الى رفع مستوى القطاع  ). وشاهدنا نجاح الكثٌر منها

هنا نرى انه . ( وتوفٌر العدد الكبٌر من الفرص الوظٌفٌة 2023بحلول % 10السٌاحً فً الناتج المحلً الى ما ٌزٌد على 

حل مشكلة بطالة افراد - 2زٌادة النمو الاقتصادي للبلد - 1ساهم هذا القطاع بعد اعطاءه اهمٌته بعائد فائدتٌن وهما 

 .المجتمع 

 

بالنسبة للموقف القٌادي الذي اثر فٌنً وهو انه واثق فً قراراته ومع اختلاف البعض معه الا انه اثبت للجمٌع نجاح  *)

.( RESOONSIBILITYافكاره وقام بمواصلة اهدافه لتحقٌقها بالكامل ولدٌه المسؤولٌة 

 



 

 :اهم الصفات والسمات التً ٌتصف بها كقائد 

1 -RESPONSIBILITY  لدٌه المسؤولٌة فً اتخاذ القرارات وتحملها . 

2 -ABILITY  لدٌه القدرة والامكانٌة لتحقٌق اهدافه والسعً لها  

 3-VISION لدٌه رؤٌة ٌرغب فً تحقٌقها  

4 -HORIZON  لدٌه طموح عالً جدا وٌرغب فً انجاحه والسعً فٌه  

5 -LONGER RANGE لدٌه خطط طوٌلة وٌسعى لتحقٌقها بشكل منظم وواضح  

6 -DIRECTING  موجه ومشرف ومتابع بنفسه للتطورات الحاصله  

7 - INVATIVE  ابتكار وتطوٌر وافكار جدٌده     

 

 :أسلوبً الشخصً بالقٌادة 

 

بالنسبة الى دوري كقائد مشروع اتبع الاسلوب المرن مع اعطاء كل شخص عمله الخاص ومتابعته خلق روح العمل 

حاضر فً جمٌع الاوقات  (CALLING)الجماعً وان نجاح الفرد ٌعود علٌنا جمٌعا كفرٌق اكون شخص متصل دائما 

  (.DUTY )للمساعدة والافادة لتحقٌق الهدف او المهمه فً وقتها 
 


