أثر استراتيجيات إدارة التغيير على أداء العاملين بشركة المياه الوطنية بالمملكة العربية السعودية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته د. ساعد،
حياك الله، وما شاء الله تبارك الله على الجهد المتميز والواضح في كتابة وتنظيم الفصل الأول من الرسالة.
لقد كان العمل مشرفًا ويعكس حرصك واجتهادك، ومع ذلك توجد بعض الملاحظات التي تهدف إلى تحسين جودة الفصل بشكل أكبر. و سوف أقوم بتقسيم هذه الملاحظات حسب أجزاء الدراسة لتكون أكثر وضوحًا وتنظيمًا.
مع أطيب التمنيات لك بالتوفيق الدائم بإذن الله.
التساؤلات البحثية 
التساؤل الرئيسى ما  تأثير استراتيجيات إدارة التغيير على أداء العاملين في شركة المياه الوطنية؟ و يتفرع منه 
1. ما تأثير التغييرات التنظيمية (مثل إعادة الهيكلة) على أداء العاملين في شركة المياه الوطنية؟
2. ما تأثيىر التغيرات التكنولوجية على كفاءة العاملين وتفاعلهم في شركة المياه الوطنية؟
3. ما تأثير  العوامل البشرية في تعزيز أو إعاقة أداء العاملين في شركة المياه الوطنية؟
4. ما مستوى مقاومة التغيير لدى العاملين في شركة المياه الوطنية؟ وما أسبابها؟
5. ما التوصيات التي يمكن تقديمها لتحسين إدارة التغيير ورفع كفاءة الأداء في شركة المياه الوطنية؟
[bookmark: _Toc204081067]عند إجراء تعديل على تساؤلات الدراسة، يصبح من الضروري إجراء تعديل مماثل على أهداف البحث وفرضياته، وذلك لضمان الاتساق المنهجي بين مكونات الدراسة. إذ يجب أن تعكس الأهداف والفرضيات الجديدة مضمون التساؤلات المعدلة، بما يحقق الترابط المنطقي ويعزز دقة التوجه البحثي.
المنهجية وطرق البحث
نظرًا لاعتماد الدراسة على منهجية بحث مختلطة، فإنه من الضروري تحديد منهجية التحليل الكيفي بشكل واضح، تمامًا كما تم تحديد منهجية التحليل الكمي. ويشمل ذلك توضيح أدوات جمع البيانات الكيفية، مثل المقابلات أو مجموعات التركيز، بالإضافة إلى أسلوب تحليلها، سواء كان تحليلًا موضوعيًا أو تحليلاً باستخدام برامج متخصصة، وذلك لضمان الاتساق المنهجي وتحقيق أهداف الدراسة بدقة.
لا يُعد موقع ويكيبيديا مصدرًا موثوقًا للاعتماد عليه في توثيق المعلومات البحثية، نظرًا لإمكانية تعديل محتواه من قبل المستخدمين دون مراجعة علمية دقيقة. وعليه، يجب الرجوع إلى المصادر الرسمية مثل الموقع الإلكتروني للشركة المعنية أو الإحصاءات الحكومية المعتمدة لتحديد حجم مجتمع الدراسة بدقة. كما يُشترط تحديد التوزيع الجغرافي لمجتمع الدراسة، وكذلك لعينة الدراسة، لضمان تمثيلها الصحيح وتحقيق أهداف البحث.
في حال تركيز الدراسة على مناطق جغرافية محددة، يجب أن يُذكر ذلك بوضوح ضمن الحدود المكانية للدراسة، بما يضمن تحديد نطاق التطبيق الجغرافي للنتائج. كما ينبغي الانتباه إلى أن الحدود الزمنية للدراسة يجب أن تُعدل بعد الانتهاء من إعداد الرسالة، بحيث تبدأ من تاريخ بدء جمع البيانات وتنتهي بتاريخ الانتهاء منها، وذلك لضمان دقة التوثيق الزمني واتساقه مع مراحل تنفيذ البحث.
المراجع 
يجب التأكد من ان المراجع تتوافق مع نظام APA7   على النحو التالى 
إذا كانت الرسالة غير منشورة:
بلقيس، ب.، و بوبيادة، ر. (2022). أثر الأجور على أداء العاملين (رسالة دكتوراه غير منشورة). المركز الجامعي عبد الحفيظ بوصوف - ميلة.
إذا كانت الرسالة منشورة على موقع إلكتروني أو قاعدة بيانات:
بلقيس، ب.، و بوبيادة، ر. (2022). أثر الأجور على أداء العاملين (رسالة دكتوراه، المركز الجامعي عبد الحفيظ بوصوف - ميلة). تم الاسترجاع من [رابط الموقع إن وجد]
مع خالص تمنياتى بالتوفيق الدائم باذن الله 


