
بحثيةمهارات السابعالتكليف 



خمسة أسئلة لمتغيرين في الدراسة العلمية

لمي، تعتبر الأسئلة البحثية ذات أهمية كبيرة في عملية البحث الع

ه كما أنها تساعد في توجيه عملية البحث وتحديد نطاقه وتحديد أهدافحيث

ي عملية تساعد في تحديد المشاكل التي يسعى الباحث لحلها، وتساهم ف

.التحليل وتوجيهها نحو تحقيق الأهداف المرجوة
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:التحليلخمسة أسئلة بحثية حول متغيرين، وهي أسئلة قابلة للقياس وإليكم 

.التطوير الإداري/ المتغير الأول 

.تحسين الأداء الوظيفي/ المتغير الثاني 
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:الأسئلة

يفي؟الدور الذي تسعى لتحقيقه إدارة التطوير الإداري في المنظمات غير الربحية في تحسين الأداء الوظهوماـ1

العلاقة بين إدارة التطوير الإداري في المنظمات والأداء الوظيفي؟ما ـ 2

هي التحديات التي تواجه التطوير الإداري في المنظمات غير الربحية؟ما ـ 3 
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هي الأنشطة والبرامج التي تقدمها إدارة التطوير الإداري في مجال تحسين الأداء الوظيفي؟ـ ما 4

في استجابات أفرد عينة البحث والتي تعزى ( 0.05)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة هل ـ5

(.الجنس، المؤهل، المستوى الوظيفي)لمتغير 
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:ولأسئلة البحث أهمية ودور في البحث العلمي تتمثل بالآتي

غب حيث تساعد الأسئلة البحثية في تحديد الموضوع أو القضية المحددة التي ير :تحديد نطاق البحث وتركيزه

.الباحث في دراستها، مما يحدد نطاق الدراسة

ع البيانات حيث توفر الأسئلة البحثية إطارًا واضحًا للبحث، مما يساعد في توجيه عملية جم :توجيه عملية البحث

.وتحليلها

.خلال بحثهتساهم الأسئلة البحثية في تحديد الأهداف التي يسعى الباحث لتحقيقها منومن هنا :تحديد أهداف البحث
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.ة من البحثتساعد الأسئلة البحثية في توجيه عملية التحليل نحو تحقيق الأهداف المرجوحيث :توجيه عملية التحليل

.فالأسئلة البحثية الجيدة تساهم في ضمان أن يكون البحث ذا قيمة علمية وتطبيقية : البحثضمان قيمة 

.فالأسئلة البحثية الجيدة تساعد في تجنب تكرار الدراسات السابقة : التكرارتجنب 

.ةحيث تساهم الأسئلة البحثية الجيدة في إضافة شيء جديد إلى المعرفة الموجود:المساهمة في تراكم المعرفة
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...شكرا لكم 
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