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الأسئلة البحثية مفهوم 

طترتبالتيالتساؤلاتمنمجموعةهيالعلميالبحثأسئلة❑

مةترجتتمالتساؤلاتهذهخلالومنالعلمي،بالبحثوتتعلق

أهدافتحقيقيتملكيوذلكمفصل،بشكلالدراسةأهداف

.الدراسة



مفهوم الأهداف البحثية 

للأهدافوموجزواضحبيانأنهعلىالبحثهدفتعريفيتم❑

.البحثيةللدراسةالمحددةوالغايات

أوتعلمهفييأملوماتحقيقهالباحثينويمايوضحوهو❑

.بحثهخلالمناكتشافه

قاءبوضمانالبحثعمليةلتوجيهحاسمةالبحثأهدافتعتبر❑

.الصحيحالمسارعلىالدراسةسير



مفهوم الفروض البحثية 

ثمتهابصياغالعلميالباحثيقومالتيالمؤقتةالحلولأوالتفسيراتهي

التيةالمناسبوالوسائلالموادباستخدامفرضياتهصحةمنالتحققيحاول

بحثيةحلولالىللوصولمعلوماتمنجمعهوماخبراتهكلفيهايضع

معهموافقةتكونلاأوالفروضمعمتوافقةتكونقدصحيحة



الأسئلة البحثية للدراسة الحالية

لعاملينلالوظيفيالأداءعلىالتحفيزاثرما"التاليالرئيسيالتساؤل❑

الشركة؟داخل

:الفرعيةالأسئلة❑

الوظيفي؟الولاءمستوىعلىالحوافزاثرهوما.1

الوظيفي؟الرضامستوىعليالحوافزاثرهوما.2

ركة؟الشفيالموظفينأداءمستوىرفععليالماديةالحوافزاثرهوما.3

ركة؟الشفيالموظفينأداءمستوىرفععليالماديةالحوافزاثرهوما.4



الحاليةالرسالةاهداف

تحفيزالاثربيان":يليكماالرئيسيالهدفالدراسةمشكلةعليبناء❑

"الشركةداخلللعاملينالوظيفيالأداءعلى

:للدراسةالفرعيةالأهداف❑

الأداءعليانواعهابشتىالحوافزتأثيرمدىوقياسالاطلاعاليتسعى.1

.التحتيةالبنيةلمشاريعتاولشركةفيالوظيفي

وجههمنسلبياوإيجابيالتأثيرهذاكانسواءالتأثيرهذامدىتقييم.2

.انفسهمالموظفيننظر

وماموظفيهاعنالحوافزبحجبالشركةقيامجراءالابعاداكتشاف.3

.سلوكمنعليهيترتب



الحاليةالرسالةاهداف

:للدراسةالفرعيةالأهداف❑

ةالبنيلمشاريعتاولشركةلموظفيتحفيزمنيقدممامدىقياس.4

والعمرالجنس)باختلافالحوافزمستوىاختلافومدىالتحتية

.الشركةفيللموظفين(الدراسةوالمؤهلوالوظائف

لمعنويةاالحوافزعليالمباشرالأثرحولالضوءلتسليطالدراسةتسعى.5

بالشركةالعاملينعليوتداعياتهوالمادية



فروض الرسالة الحالية 

دلالةذاتثرأيوجد):هيةالرئيسيالفرضيةالدراسةمشكلةعليبناء❑
المادية"بأبعادهالحوافزنظامبين(A<0.05)مستوىعندإحصائية

تاولشركةلموظفيالوظيفيالأداءمستوىوتحسين"والمعنوية

.(التحتيةالبنيةلمشاريع

:للدراسةالفرعيةالفرضيات❑

"المادية"الحوافزنظامبين (A<0.05)مستوىعندإحصائيةدلالةذاتأثريوجد.1

.تيةالتحالبنيةلمشاريعتاولشركةلموظفيالوظيفيالأداءمستوىوتحسين

"الحوافزنظامبين (A<0.05)مستوىعندإحصائيةدلالةذاتأثريوجد.2

لبنيةالمشاريعتاولشركةلموظفيالوظيفيالأداءمستوىوتحسين"والمعنوية

.التحتية



المراجع

العلميالبحثكتابم2018شمسعينتربيةكلية❖

ومهاراتخطوات

العلميالبحثمهارةكتاب2020صبريحسن❖
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