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Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   1يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  1٥0ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of your 
choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for his/her 
leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected him/her. 

Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you chose 
that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was in 
and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

  القائد. وأن لهذا السبب انت أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 . له هذا النمط القيادي اخترت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

  



 

# ( ntroductionI ) حاصل على الجنسية الأمريكية ولد في جنوب أفريقيا وأمضى معظم  رجل أعمال كندي : إيلون ماسك ،

مهندس ومخترع مؤسس لأقوى الشركات في ووفي سن العاشرة بدأ إيلون بدأ بتطوير نفسه تباعاً ، اليوم هو مستثمر  طفولته هناك

د لمصانع تيسلا موتورز ومديرها المؤسس المساع ، العالم ابتداءاً بشركة سبيس إكس ورئيسها التنفيذي والمصمم الأول فيها

، ورئيس مجلس إدارة شركة سولار   كما شارك بتأسيس شركة التداول النقدي الشهيرة باي بال  ، التنفيذي والمهندس المنتج فيها

بلا كلل ولا  يعمل ليلاً نهاراً معاً ختراع ستثمار والهندسة والإله كقائد فعال انه جمع في قيادته الإ يرختيالإسيتي حيث كان سبباً 

 .يعرف سوى التحديات وتحقيق الأهداف  ملل لا

 :  ـتمتاز ب ( ffectiveEeadership L )وله قيادة فعالة # 

 Having a vision • امتلاك رؤية

 Demonstrate commitment • اظهار الإلتزام وبنائه

 He has a Commmitted message • لديه رسالة وملتزم بها

 An Example for correct behaviors  • قدوة للسلوكيات الصحيحة

 : ( Leadership Traits ) لديه أغلب سمات القيادة# 

 Listener , Lovable • مستمع ومحبوب

 Energtic , Effective • نشيط وفعال

 Alert , Assertive • العزيمة والاجتهاد

 Empathy , Eagerness مسؤول وواقعي• 

 High hopes • صادق لديه آمال كبيرة

 Ability to make decisions • القدرة على اتخاذ القرارات

 Intelligent • ذكي

 Trustworthiness • جدير بالثقة

 (  Style Leadershiptocratic Auيحمل نمط القيادة الأوتوقراطية ) # 

 ومن اسلوبه صانع للقرار و ذو معرفة عالية

 ومن ايجابياته : 

 Achieve results • تحقيق النتائج و الانتاجية بسرعة

 Quickly decision-making • سرعة اتخاذ القرار

 Focused goals/target اف• التركيز على الأهد 

 Close supervision • الإشراف الدقيق

 Good for emergencies/crisis situation الأزمات • جيد لحالات الطوارئ و

 

 : ( Style Leadershiptocratic Auchose for son The Rea) سبب اختيار نمط القيادة الأوتوقراطية له# 

 .   able to him that style and positivtyIt is more applic أنها أكثر انطباقاً عليه من ناحية الإسلوب و الإيجابية

 

  )                                # من الواقف القيادية التي أثرت بي وهي دلالة على ذكائه والعزيمة والاجتهاد الذي يتحلى بها 

ffectedposition that a The leadership  ):   زيب   من ماسك وأخيه كيمبال شركة أنشا كلاً   1995انه في عام

تهدف الشركة  والمستثمرين الملاك  مواقع إنترنت بمال مستثمر من قبل مجموعة صغيرة من برمجة شركة وهي2

وشيكاغو تريبيون ونجح في  نيويورك تايمز المحلية فمع حصول ماسك على عقود مع صحيفة للصحف  وإدارة دليل تسويق إلى

للشركة لكن لم   المدير التنفيذي أراد ماسك أن يصبح إقناع مجلس الإدارة بالتخلي عن خطتهم بالاندماج مع شركة سيتي سيرش

مقابل  2شركة زيب  ) شركته ( كومباك اشترت شركة 1999لإدارة على ذلك وفي فبراير عام  يوافق أحد من أعضاء مجلس ا

لحصته في   دولار مليون 22بلغ نصيب ماسك من بيع الشركة حوالي  أسهم في صورة دولار مليون 34نقدا و  دولار مليون 307

.                                                                                                                قمة التي بدأ فيها انطلاقته نحو ال       ، وهي الثروة  %7الشركة البالغة 

 ولهذا كان السبب لإختياري له نمط قيادة الاوتوقراطية ) القائد (# 
 



 

 

                                                                                                   ( : Style Leadership My escriptionD ) # وصف موجز لإسلوب القيادة لدي

سببًا   ") أنا مستمع وواقعي و صاحب القرار في ردت فعلي وتصرفاتي أثناء العمل فأنا مخير بين أن اتصرف بسلوكيات تكون

،   على الأهدافز التركيو لعمل و أن القائد الناجح هو من يتخذ قرارات حكيمةفي فشل فريق العمل الذي أدُيره و أرُيده أو نجاح ا

ويجب أن يكون القائد حذرًا في كل تصرفاته وأقواله   حقق النتائجوي  ويثمرفي عملي قائد ي كأيضاً التحفيز هو من أهم أسباب نجاح

 . فجميعها تؤثر في عملية تحفيز فريق العمل (" 
 في قيادتي التي تجعلها فعالة . مفاتيحهم الأهذه من # 
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