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عنوان البحث

یةأثر الحوافز على الولاء التنظیمي للعاملین في المؤسسات التربو



التساؤلات البحثیة
ولاء التنظیمي البحث یتناول مجموعة من التساؤلات البحثیة التي تھدف إلى استكشاف تأثیر الحوافز على ال

.  للعاملین

:ومن التساؤلات الرئیسیة

ما ھو تأثیر الحوافز المادیة على الولاء التنظیمي للعاملین في المؤسسات التربویة؟•
ملین واستمرارھم یبحث ھذا السؤال في كیفیة تأثیر الحوافز المالیة مثل الرواتب والمكافآت على التزام العا

.في وظائفھم

على مستوى الولاء التنظیمي؟) كالاعتراف والامتنان(كیف تؤثر الحوافز المعنویة •
.یستكشف ھذا السؤال دور التقدیر المعنوي في تعزیز رضا العاملین وارتباطھم بالمؤسسة

ھل یوجد تفاعل بین الحوافز المادیة والمعنویة یؤثر على الولاء التنظیمي؟•
ر ذلك على بین أنواع الحوافز المختلفة وكیف یؤثتآزریةیسعى ھذا السؤال لفھم إذا ما كانت ھناك علاقة 

.الولاء التنظیمي



الأھداف

الأھداف البحثیة تم تصمیمھا للإجابة عن التساؤلات البحثیة، 
:وتتضمن

.تحدید مدى تأثیر الحوافز المادیة والمعنویة على الولاء التنظیمي•

.یسعى البحث إلى تحدید الدور الفعلي لكل نوع من أنواع الحوافز على الالتزام والولاء

.تحلیل الفروق بین تأثیر الحوافز المادیة والمعنویة على الولاء التنظیمي•

.یھدف إلى مقارنة تأثیرات أنواع الحوافز المختلفة لمعرفة أیھا أكثر فعالیة

.تقدیم توصیات لتحسین نظام الحوافز لتعزیز الولاء التنظیمي•

.یھدف البحث إلى تقدیم توصیات عملیة للمؤسسات التربویة بناءً على نتائج الدراسة



الفروض
:الفروض التي یقوم علیھا البحث تشمل

الفرض الرئیسي:

."ویةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الحوافز المادیة والولاء التنظیمي للعاملین في المؤسسات الترب"

یفترض البحث وجود تأثیر ملموس للحوافز المادیة على الولاء التنظیمي.

الفرض الثاني:

."الحوافز المعنویة تؤثر بشكل إیجابي على الولاء التنظیمي للعاملین"

یفترض أن الحوافز المعنویة تلعب دوراً في تعزیز الولاء التنظیمي بشكل كبیر.

الفرض الثالث:

."فردةالتفاعل بین الحوافز المادیة والمعنویة یزید من الولاء التنظیمي بشكل أكبر مما لو كانت الحوافز من"

نظیميیفترض وجود تأثیر مشترك بین الحوافز المادیة والمعنویة یؤدي إلى زیادة أكبر في الولاء الت.



ضالاتساق بین التساؤلات، الأھداف، والفرو

.  ھناك اتساق وترابط واضح بین التساؤلات البحثیة، الأھداف، والفروض

:كل جزء من الدراسة یدعم الأجزاء الأخرى بشكل متكاملحیث

.تنظیميتم تصمیمھا لاستكشاف جوانب متعددة من العلاقة بین الحوافز والولاء ال: التساؤلات البحثیة•

.وضعت لتقدیم إجابات عن تلك التساؤلات وتحدید النتائج التي یجب التوصل إلیھا: الأھداف•

.تعكس الفرضیات التي تود الدراسة اختبارھا بناءً على تلك التساؤلات والأھداف: الفروض•

.  لموضوعةھذا الاتساق یعزز من قوة البحث ویجعل النتائج المتوقعة ذات صلة مباشرة بالأسئلة والأھداف ا

كشاف كما أن وضوح ھذا الترابط یشیر إلى تصمیم منھجي دقیق وقائم على أسس علمیة تھدف إلى است
.العلاقة بین الحوافز والولاء التنظیمي بطرق متعددة وجوانب مختلفة
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