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Instructions:  
 

  مساء   ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين. 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf  المودل علىبعد الانتهاء من الواجب ورفعة. 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل يكون على هذا النموذ. 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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 الواجب الاول

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

 .سمات وأنماط القادة والقيادة إلى أيضا   تطرقنا

 

 ضع في اعتبارك سماته وأساليبه. عن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 :هي مهمتك

 
 ".للقيادة مثالا  جيد ا أو مثالا  سيئ  " أيا  كانحدد قائد ا . ١

 .وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية اخترته،ابحث عن القائد الذي . 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقراتاكتب مقالا  . 3

 ، هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟. لها /واذكر سبب اختيارك له  قائدك،قم بتقديم  أولا 

  لها /له أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم. 

  وأن لهذا السبب . أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائدصِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،ا اوصف ا باختم  أخير   .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجز 

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   

 

 

 

 



 

 

 يف بيزوسج الذي تم اختياره هو  القائد(Jeff Bezos) فهو يعتبر متميز ليس مؤسس ورئيس شركة امازون ،

 قائد فعال.ويمثل لكن في الحياة الشخصية ملهم لرواد الاعمال في مجال قطاع الاعمال 

  على اهتماماع التركيز  مسممتقبلي،التفكير الرؤية والوالتجريب الدائم، إدارة الفرق، يمتلك سممماع عدة ماها الابتكار

أسممملوب يسمممتخدم  قدرة على اتخاذ القرار.لدية ذكي ومؤثر، و حازم، محفز، توظيف الأفضمممل، العميل، المسمممؤولية،

 Transformational  )   والتحويلية ( Democratic Leadership Style)  القيادة الديمقراطية

Leadership Style)  مبتكرةلأاه يشارك الفريق ويدعم ويحفز وذو اظرة مستقبلية. 

 ي امو وتوسمممي حيم عمل على جمي الأموال موقفة وإصمممراره على ان فكرته المباية على ثقته بعن عالم الااتراع ف

موقي امازون بشمممممممكل رسممممممممي كمتجر الكترواي، وهذا  وأطلقبقدرته المؤثرة على اقاربه ومهاراته في الاقااع، 

 له رؤية بعيدة المدى وقدرة على قيادة فريق يحقق اهداف محددة. الموقف يام عن قائد تحويلي

 ة القيادة التحويلي اميل إلى  (  Transformational Leadership Style) والاظرة  لإيجابيةبا حيم امتاز

الذي يسممهل الاعمال واعمل جاهدة لإشممراك فريقي في الرؤية وتقديم تصممور لفعمال في  وحب الابتكارالمسممتقبلية 

حولي وداعمة لأفكارهم لمن  ومؤثرة افسمممممممي ملهمة أجدحال تم اسمممممممتخدام الأسممممممماليب المبتكرة كاوع من الاقااع 

ريق وموجة لهم وقادر على اتخاذ فعال يكسممب ثقة الاخرين ويجعلك عضممو ضمممن الف أسمملوبومحفزه لهم، ويعتبر 

 الماشودة. الأهدافالقرار المااسب بااء على مشاركتهم في تحقيق 
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