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دراسة  نقدية  ٢

 التكليف الثالث




تحليل مشكلة الدراسة وأهميتها في البحث


1. هل تعكس المشكلة أهمية حقيقية تستحق الدراسة؟

تتناول الدراسة العلا قة بين القيادة التحويلية والذكاء العاطفي في حل مشاكل الإ دارة الرياضية، وهو 
موضوع ذو أهمية كبيرة على المستويين الأ كاديمي والعملي. تتطلب الإ دارة الرياضية قيادة فعالة 
لضمان تحقيق الأ ه داف الا س تراتيجية، والتعامل مع التحديات التنظيمية المختلفة، وتحسين بيئة العمل. 
في ظل التغيرات المستمرة التي يشهدها القطاع الرياضي، سواء من حيث التنظيم أو التكنولوجيا أو 
حتى متطلبات السوق، تصبح القيادة التحويلية أداة أساسية لتعزيز الأ داء وتحقيق نتائج إيجابية. ومن 
هنا، فإن استكشاف العلا قة بين هذه القيادة والذكاء العاطفي يتيح فهمًا أعمق لكيفية تحسين أداء 


المؤسسات الرياضية، مما يجعل المشكلة البحثية تستحق الدراسة بجدية.







تحليل مشكلة الدراسة وأهميتها في البحث

2.  هل المشكلة مرتبطة بالسياق العملي أو البحثي الذي تم تناوله؟ وهل لها انعكاسات مباشرة أو غير 

مباشرة على الواقع؟

ترتبط المشكلة ارتباطاً وثيقاً بالسياقين العملي والبحثي، حيث تؤثر القيادة التحويلية والذكاء العاطفي 
على مستوى الأ داء الإ داري والتنظيمي في المؤسسات الرياضية. فعلى المستوى العملي، تزداد الحاجة 
إلى قيادة فعالة قادرة على توجيه الفرق الرياضية والعاملين في المجال، وتحفيزهم بطرق تدعم 
الإ ن تاجية والا ب تكار. ومن جهة أخرى، فإن الأ ب حاث السابقة حول القيادة التحويلية والذكاء العاطفي غالباًً 
ما ركزت على القطاعات العامة أو الشركات، بينما لا  يزال هناك نقص في الدراسات التي تتناول هذا 
الموضوع في السياق الرياضي تحديدًاً. وبالتالي، فإن البحث في هذا الموضوع يوفر إسهاماًً معرفياًً يعزز 


من فهم القيادة في القطاع الرياضي ويسهم في تطوير ممارسات إدارية أكثر فعالية.




تحليل مشكلة الدراسة وأهميتها في البحث

3. هل تم تحديد أبعاد المشكلة بشكل دقيق، سواء من حيث الفترة الزمنية أو النطاق الجغرافي أو الفئة 

المستهدفة؟

تُظهر الدراسة تحديدًا واضحًا لأ بعاد المشكلة من خلا ل التركيز على قطاع الرياضة في المملكة العربية 
السعودية، وهو قطاع يشهد نموًا متسارعًا في ظل رؤية 2030 التي تسعى إلى تعزيز الرياضة وتحقيق 
إنجازات عالمية. كما أن الدراسة تركز على عينة من مديري المنشآت الرياضية والعاملين فيها، ما يحدد 
بدقة الفئة المستهدفة. من ناحية الفترة الزمنية، فإن البحث يستهدف استكشاف التحديات الحالية التي 
تواجه الإ دارة الرياضية في ظل التطورات الحديثة، مما يعزز من واقعية وملا ءمة الدراسة للحالة 


الراهنة.




تحليل مشكلة الدراسة وأهميتها في البحث


4. هل تم توضيح وجود فجوة في الأ د بيات السابقة حول الموضوع؟

تشير الدراسة إلى وجود فجوة بحثية تتمثل في قلة الدراسات التي تناولت تأثير القيادة التحويلية 
والذكاء العاطفي في الإ د ارة الرياضية بشكل مباشر. فعلى الرغم من أن كل من القيادة التحويلية والذكاء 
العاطفي قد تمت دراستهما في مجالا ت مختلفة مثل الإ دارة العامة والتعليم والأ عمال التجارية، إلا  أن 
التركيز على قطاع الرياضة لا  يزال محدودًا. وهذا يبرز الحاجة إلى إجراء دراسة متعمقة تربط بين 
هذين المتغيرين وتأثيرهما على حل المشكلا ت  الإ د ارية في المجال الرياضي، مما يسد فجوة معرفية في 


الأ د بيات العلمية ويضيف قيمة جديدة للبحث الأ ك اديمي.




تحليل مشكلة الدراسة وأهميتها في البحث


5. هل تم تقديم تبرير علمي واضح لأ ه مية الدراسة؟

تمت تبرير أهمية الدراسة بناءً على الأ دبيات العلمية الحالية، حيث أكدت الدراسات السابقة على دور 
القيادة التحويلية في تحفيز الأ فراد وتحقيق الأ داء العالي، وكذلك دور الذكاء العاطفي في تحسين 
مهارات التواصل واتخاذ القرار. غير أن الربط بين المفهومين داخل الإ دارة الرياضية لم يحظَ ببحث 
كافٍ، ما يجعل من الضروري تحليل هذه العلا قة بصورة أعمق. كما أن الإ دارة الرياضية تواجه تحديات 
مستمرة تتطلب استراتيجيات قيادية متطورة، مما يجعل الدراسة ذات أهمية عملية واضحة يمكن أن 


تسهم في تطوير ممارسات إدارية أكثر كفاءة.




تحليل مشكلة الدراسة وأهميتها في البحث


6. هل أوضحت الدراسة الفوائد المتوقعة من النتائج؟

تحدد الدراسة عدة فوائد متوقعة، سواء على المستوى العلمي أو العملي. فمن الناحية الأ كاديمية، 
ستساهم النتائج في تعزيز الفهم النظري للعلا قة بين القيادة التحويلية والذكاء العاطفي، مما يساعد 
الباحثين في تطوير نماذج جديدة لتحليل القيادة في المجال الرياضي. أما على المستوى العملي، فإن 
نتائج الدراسة قد تساعد المديرين والقادة الرياضيين في تطوير استراتيجيات قيادة أكثر فاعلية، مما 
يسهم في تحسين الأ داء المؤسسي، وتعزيز بيئة العمل، وزيادة القدرة التنافسية للمؤسسات الرياضية. 
كما يمكن أن تُستخدم التوصيات الناتجة عن الدراسة في صياغة برامج تدريبية تُعنى بتطوير مهارات 


القيادة لدى القادة الرياضيين.




تحليل مشكلة الدراسة وأهميتها في البحث


7. هل تم شرح كيف تتماشى أهمية الدراسة مع التحديات أو التغيرات الحديثة في المجال المعني؟

تتماشى أهمية الدراسة مع التغيرات الحديثة في القطاع الرياضي، حيث تتزايد الحاجة إلى قادة 
يتمتعون بمهارات قيادية متطورة وقدرة على إدارة الفرق الرياضية بكفاءة عالية. في ظل التطورات 
التكنولوجية المتسارعة والمتطلبات المتزايدة للجماهير والمستثمرين، أصبح من الضروري اعتماد 
استراتيجيات إدارية حديثة تستند إلى مفاهيم القيادة التحويلية والذكاء العاطفي. كما أن رؤية 
السعودية 2030 وضعت أهدافًا واضحة لتطوير القطاع الرياضي، ما يجعل الدراسة ذات صلة مباشرة 
بهذه التوجهات، حيث يمكن أن توفر insights تساعد في تحسين أداء القيادات الرياضية وتعزيز 


قدرتها على مواجهة التحديات المستقبلية.
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9. هل شرحت الدراسة لماذا هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي؟

تُبرز الدراسة أهمية الموضوع في الوقت الحالي من خلا ل تسليط الضوء على التحديات المتزايدة التي 
تواجه الإ دارات الرياضية، سواء من حيث المتغيرات الا قتصادية أو التنافسية أو التكنولوجية. مع 
ازدياد الا حترافية في المجال الرياضي وتطور معايير الأ داء، أصبح هناك حاجة ماسة إلى أساليب قيادة 
ا، تدمج بين القدرة على التحفيز والرؤية المستقبلية والذكاء العاطفي. كما أن التطورات  أكثر تطورً
السريعة في المجال الرياضي، سواء من حيث التكنولوجيا أو الا قتصاد أو متطلبات الجماهير، تستوجب 
وجود قادة يتمتعون بمهارات قيادية استثنائية لمواكبة هذه التحولا ت. وعليه، فإن البحث في هذا 
الموضوع يقدم حلولًا قابلة للتطبيق، ويساعد في بناء استراتيجيات قيادية تتماشى مع التغيرات 


المتسارعة في القطاع الرياضي.
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