


. استبدلي فقرة 3.2 بهذا النص
3.2 منهج الدراسة
سوف تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي ذي المدخل الكمي، باستخدام تصميم بحثي مقط (Cross-sectional Design)، وذلك لملاءمته لطبيعة الدراسة وأهدافها المتمثلة في تحليل أثر الذكاء التنظيمي بأبعاده: الذكاء الاستراتيجي، والذكاء العاطفي، والمصير المشترك، والمواءمة والتطبيق، على الكشف عن الاحتيال في مطالبات التأمين. وسوف تُجمع البيانات الأولية من أفراد العينة باستخدام استبانة منظمة، ثم تُحلل إحصائيًا لاختبار الفرضيات وتقدير قوة واتجاه العلاقات بين متغيرات الدراسة. ولا يهدف التصميم المقطعي إلى إثبات السببية التجريبية بصورة قاطعة، وإنما إلى اختبار العلاقات التفسيرية والتنبؤية بين المتغيرات في سياق شركات التأمين في المملكة العربية السعودية.

أهم تعديل في العينة
إذا لا توجد أعداد رسمية للعاملين في الإدارات الأربع، فلا أنصح بكتابة:
«المعاينة العشوائية الطبقية غير المتناسبة»
ثم إعطاء الحصص من تقدير الباحثة.
الأكثر أمانًا أن تكتبي:
نظرًا لعدم توافر بيانات رسمية منشورة توضح أعداد العاملين في إدارات المطالبات والتدقيق والمخاطر والامتثال بصورة منفصلة، سوف تعتمد الدراسة أسلوب المعاينة بالحصص غير المتناسبة (Non-Proportional Quota Sampling)، بحيث تُخصص حصص لكل إدارة لضمان تمثيل الوظائف الأكثر ارتباطًا بالكشف عن الاحتيال. وسوف تُستهدف مفردات تتوافر فيها معايير الاشتمال المحددة للدراسة. ويُعترف بأن عدم توافر أحجام الطبقات الفعلية يحد من إمكانية التوزيع النسبي الكامل للعينة، ولذلك سوف يُذكر هذا الأمر ضمن حدود الدراسة.
هذا يحل التناقض الموجود فعليًا في الصفحات 97–101. 
. احذفي النتائج الرقمية الحالية للصدق والثبات
هذه أهم نقطة.
الفصل يقول إن الدراسة الاستطلاعية «سيتم إجراؤها» على 30 موظفًا، ثم مباشرة يعرض نتائج فعلية مثل:
0.92، 0.91، 0.89، 0.95، 0.97، 0.99... 
إذا لم تُنفذ الدراسة الاستطلاعية بعد، احذفي الجداول 7-3 إلى 10-3 والنتائج المرتبطة بها، واكتبي بدلها:
سوف يتم تقييم الاتساق الداخلي الأولي للأداة في الدراسة الاستطلاعية باستخدام معامل كرونباخ ألفا، وسوف تُعد القيمة (0.70) فأكثر مؤشرًا على مستوى مقبول من الثبات. وبعد جمع بيانات الدراسة الرئيسة، سوف يتم تقييم نموذج القياس باستخدام SmartPLS 4 من خلال تحميلات الفقرات، ومعامل Cronbach’s Alpha، وrho_A، والثبات المركب (Composite Reliability)، ومتوسط التباين المستخرج (AVE)، والصدق التمييزي باستخدام HTMT.
استبدلي بداية 3.8 بهذا النص
3.8 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة
سوف تُحلل البيانات باستخدام برنامجي SPSS وSmartPLS 4. وسوف يُستخدم SPSS لترميز البيانات وتنظيفها، وتحليل الخصائص الديموغرافية، وحساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، إلى جانب اختبارات الفروق عند الحاجة. أما SmartPLS 4 فسوف يُستخدم لتقييم نموذج القياس والنموذج الهيكلي باستخدام نمذجة المعادلات الهيكلية بالمربعات الصغرى الجزئية (PLS-SEM).
ثم أضيفي:
سوف يتضمن تقييم نموذج القياس فحص تحميلات الفقرات، وCronbach’s Alpha، وrho_A، والثبات المركب (CR)، ومتوسط التباين المستخرج (AVE)، والصدق التمييزي باستخدام HTMT. أما النموذج الهيكلي فسوف يُقيّم من خلال فحص VIF، ومعاملات المسارات (β)، ومعامل التحديد (R²)، وحجم الأثر (f²)، والقدرة التنبؤية (Q²). وسوف تُختبر دلالة المسارات باستخدام إجراء Bootstrapping بعدد 5,000 عينة فرعية وفترات ثقة بنسبة 95%.
هذا أكثر مناسبة بكثير من استخدام T-test لاختبار «وجود أثر الذكاء التنظيمي»، كما هو مكتوب حاليًا. 
أضيفي فحص CMB
قبل التحليل الهيكلي أضيفي:
ونظرًا لجمع بيانات المتغير المستقل والتابع من المستجيب نفسه وفي الوقت نفسه، سوف تُتخذ إجراءات للحد من تحيز الطريقة المشتركة (Common Method Bias)، من خلال ضمان سرية الاستجابات، وعدم وجود إجابات صحيحة أو خاطئة، وتحسين وضوح وصياغة الفقرات. كما سوف يتم فحص التحيز إحصائيًا باستخدام تقييم التعدد الخطي الكامل (Full Collinearity VIF)، على أن تشير القيم التي تقل عن 3.3 إلى عدم وجود مشكلة جوهرية لتحيز الطريقة المشتركة.
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بدل:
«وفي هذه الدراسة تم اتباع...»
اكتبي:
سوف تلتزم الدراسة بالمبادئ الأخلاقية للبحث العلمي، ولن يبدأ جمع البيانات قبل الحصول على الموافقات الأخلاقية والإدارية اللازمة. وسوف يُزوَّد المشاركون بمعلومات واضحة عن أهداف الدراسة وطبيعة مشاركتهم، وتكون المشاركة طوعية بالكامل بناءً على الموافقة المستنيرة، مع ضمان حق المشارك في الانسحاب في أي وقت. ولن تُجمع بيانات تعريفية شخصية غير ضرورية، وسوف تُحفظ البيانات بسرية وتُستخدم لأغراض البحث العلمي فقط.
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