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 القائد وائل توفيق مدير التدريب في فندق هيلتون الرياض سابقا 

لون اعرق او الجنس او بالستاذ وائل بالانسانية و احترام اعضاء الفريق وعدم التفرقه بينهم سوء اتسم الأ  

 اتبع وائل ال

Coaching leadership style  

 حيث كان يؤمن بسياسه الباب المفتوح للمكاتب و لا يبخل على اعضاء الفريق بأي معلومة 

و لهذا السبب اطلقت عليه نمط ال  و كان يتبع اسلوب القصص و يؤمن بقوة و سرعه تأثيرها على الناس   

Catching leadership style  

 أمن الاستاذ وائل بقدراتي و عمل على  تطوير مهاراتي 

د ثلاث اشهر من العمل  سويا تم ترقيتي لمنصب مساعد مدير تدريب و بع  

لم يتبع الاستاذ وائل اسلوب التلقين بل اتبع اسلوب التدريب على كسب المهارات الجديدة و كان يؤمن ان كل شخص مميز 

 و كل شخص يجب ان يضيف للمكان 

 عند اعطاء الموظفين اي 

Tasks 

عليهم اي طريقه فقط كان يطلب من الموظفين الاتزام بالوقت  لا يفرض  

ث تعطي الموظف مساحه للابداع بالتزام يحو ارى ان هذي الطريقه قيادية    

التي تذكر للاستاذ انه عند عقد اي دورة تدريبيه يقف على الباب لاستقبال الموظفين و مصافحتهم مما من المواقف الجميلة 

ى الموظفين يئثر بشكل ايجابي عل  

 ارى هذا النوع من القيادة فعال لانه ينتج 

Positive work please 

ذا يؤثر ايجابا على الو يجعل الموظفين مترابطين و ه  

Productivity  
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