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"منظمات الإدارة الالكترونية كمدخل استراتيجي لتحسين الأداء الوظيفي في ال"

دراسة حالة في المؤسسة المينائية لولاية سكيكدة

اعداد

فهد الزعبيوليد / الباحث 

الفندياشرف . اشراف د



عنوان الرسالة
"منظمات الإدارة الالكترونية كمدخل استراتيجي لتحسين الأداء الوظيفي في ال"

دراسة حالة في المؤسسة المينائية لولاية سكيكدة

اعداد الطالب ➢

بارسمحمود 

ماسترالمذكرة تخرج لاستكمال متطلبات نيل شهادة ❖

الجزائر 1945ماي 8العلوم الاقتصادية والتجارية  جامعة كلية ❖

م2022تاريخ ❖



ومشكلته بصورة موجزةةالرسالالباحث موضوع عرف 

تناول )بالنسبة الي الموضوع تناوله باستخدام قاعدة المثلث المقلوب ❖

(الموضوع من العام الي الخاص

بالنسبة الي مشكلة الدراسة فقد أوضح الأثر الإيجابي للإدارة ❖

الالكترونية علي أداء المورد البشري

عدم تناسب المقدمة حيث جاءت في نصف صفحة مع عدد صفحات ❖

صفحة164الرسالة 



الرسالة خالية من المراجع البحثية الموثقةجاءت 

اعتمد الباحث في مقدمة الرسالة علي إيصال وجهة ❖

نظره الشخصية دون أي دعم من مصادر أخرى



المقدمة علي مبررات اختيار الموضوع اشتملت 

ارعةأساليب الاستفادة من التطورات التكنولوجية المتسأولاا ❖

ا ❖ مصدر أساسي لتحقيق الأهداف المرجوة اعتبرها ثانيا

وتحسين الأداء وتحقيق الميزة التنافسية 



الباحث مشكلة الدراسة ولكن ليس بطريقة مباشرة عرض 

لي من خلال مقدمة الرسالة المختصرة قام الباحث بربط متغيرات الدراسة كما ي❖

"بيان الأثر الإيجابي للإدارة الالكترونية علي أداء المورد البشري" 

لم تكن الصياغة واضحة بشكل كافي  ❖



:يوفق الباحث في تحديد المحددات الثلاثةلم 

لم يحدد الباحث الحدود الزمنية للرسالة في المقدمة❖

لم يحدد الباحث الحدود المكانية في مقدمة الرسالة❖

تناولهالحد الموضوعي للرسالة جاء بصورة غير مباشرة عند ❖

"  الأثر الإيجابي للإدارة الالكترونية علي أداء المورد البشري"

بصيغة غير مباشرة ولكن 



الباحث متغيرات الدراسة عرف 

ظره تناول الباحث متغيرات الدراسة بالتوضيح والتعريف من وجهة ن❖
دون الاعتماد علي أي مصادر للتوثيق 

الباحث بضبط متغيرات الدراسة مع ظروف وتطورات البيئة قام ❖
المحيطة لتحقيق الأهداف بأكبر فاعلية ممكنة 
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