
:إعداد الطالب
فادي عبد الفتاح أبو زعنونة

برنامج دكتوراة الموارد البشرية
جامعة ميد أوشن

2025: الفصل الدراسي الأول
محمد الخولي. د: اسم المشرف

العاشرالتكليف 
راسة د: القيادة التحويلية وأثرها في جودة الحياة الوظيفية: نقد الورقة البحثية

ميدانية في الشركات اليمنية المصنعة للأدوية
هند يحيى محمد عبد الله–نجيب محمد يحيى البشاري . د: للباحث

الجرافي
الأندلس للعلوم الإنسانية والاجتماعيةمن مجلة 11مجلد 95العدد 



www.midocean.ae



ثالبحفيالمستخدمةالمراجع
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الجوانب الإيجابية–تحليل المراجع 

الكتبتشملالمراجع،منمتنوعةمجموعةالدراسةاستخدمت:المراجعتنوع•
فينالباحثيجهدعلىيدلمماالجامعية،والأطروحاتوالرسائلالعلميةوالدوريات

.الموضوعمنمختلفةجوانبتغطية
عكسيممانسبياً،الحديثةالدراساتبعضالمراجعشملت:المراجعبعضحداثة•

.الدراسةمجالفيالتطوراتأحدثعلىالباحثيناطلاع
ً بعداً يضيفمماأجنبية،دراساتالمراجعتضمنت:أجنبيةمراجع• للدراسةعالميا

.مختلفةسياقاتفيأخرىدراساتونتائجنتائجهابينويقارن
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Chapterجوانب تحتاج إلى تطوير–تحليل المراجع 
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قدممابياً،نسقديمةالمراجعمنكبيرةنسبةأنإلاالحديثة،المراجعبعضوجودمنالرغمعلى:نسبيا  الحديثةالمراجعقلة❑
.للدراسةالنظريالإطارحداثةعلىيؤثر

لتشملبرأكبشكلتنويعهاالممكنمنوكانالعربية،الدراساتالمستخدمةالمراجععلىيغلب:العربيةالمراجععلىالتركيز❑
ً وأكثرأحدثأجنبيةدراسات .الدراسةمتغيراتفيتخصصا

ً الدراسةتقدملم:للمراجعنقديتقييموجودعدم❑ ً تقييما يوضحواأنينللباحثالمفيدمنكانحيثالمستخدمة،للمراجعنقديا
.الدراسةبناءفيساهموكيفمرجعكلأهميةللقارئ

بشكلمحكمةتكونلاقدالتيالمجلاتبعضوشملتوموثوقيتها،جودتهافيالمستخدمةالمراجعتفاوتت:المراجعجودةتفاوت❑
.كاف  
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.العاليالتصنيفذاتالمحكمةالعلميةوالدورياتالحديثةالمراجعاستخدامعلىالتركيز❑
.والسياقاتالثقافاتمختلفمندراساتلتشملالمراجعتنويع❑
.وأهميتهاقيمتهالتوضيحالمستخدمةللمراجعنقديتقييمتقديم❑
.المستخدمةالمراجعوموثوقيةجودةمنالتحقق❑
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