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Instructions:  
 

 مساءً. ٩تمام الساعة  مارس في  ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 الإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : يصف القائد الذي اخترته  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا السبب صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 

 

 



 

 

 

 صاحب السمو الملكي الامير محمد بن سلمان ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع 

الدولة    لأجهزةة وطرحه وقيادته  تانفرد بهذه الصفة من خلال شخصي  وقد  (Leader)ـ  ومما لا شك فيه ارتباط اسم سموه ب

وبجدارة مسيرة ستثنائية بكل المقاييس، حيث يقود  ته الاشخصيسبب اختياري لشخص سموه هو    2030لتحقيق رؤية المملكة  

التحديث والتجديد في هذه البلاد المباركة، المملكة العربية السعودية، ويمضي بها قدما نحو آفاق مشرقة من البناء والتطوير 

دفع بعجلة التنمية ومحاربة الفساد والتطرف وتشجيع الاستثمارات العامة والتعاون والشراكة المحلية والدولية    والخطط الطموحة

والدفاع عن مصالح المملكة وغيرها من الإنجازات. ويعتبر الأمير محمد قائداً سعودياً وعربياً فذا، له بصمته الرائعة والواضحة  

أمتيه العربية والإسلامية، فضلاً عن تأثيره المباشر وغير المباشر في صنع القرارات  على المملكة العربية السعودية، وعلى  

   القائد:يمتاز سموه بصفات والدولية. ويتصف بالذكاء والحكمة والرؤية الثاقبة وقوة الإرادة والعزم والتصميم. 

• Strength of Personality. 

• Intelligence and quick wit. 

• Bold, risk-taking, adventurous and courageous. 

• Vision possession. 

• Renewal and development. 

• Tactful speaking. 

• Innovation. 

• The competition . 

سة سلمان بن لن ننسى دوره البارز ومتابعته المستمرة في أزمة جائحة كورونا المستجد. ولا غرابة في ذلك فقد نشأ في مدر

عبد العزيز فتعلم الحكمة والحنكة السياسية وبعد النظر وقوة الشخصية وسداد الرأي وقضاء حوائج الناس ومواجهة الصعاب 

التجديد والتحول من النمط التقليدي    أسلوبسموه يمتلك    .ومعرفة فنون القيادة، والعزم والحزم، وخدمة الدين والوطن والمواطنين

  مملكة العربية السعودية ثرت فيني هو قيادة عجلة التحول في الواقف القيادية التي اومن ابرز الم  .الى النمط الذكي المتسارع

 ودي لتحقيق اهداف اقتصادية واجتماعية نوعية. والخروج برؤية طموحة شابه يقودها شباب سع

 

والعمل ضمن الفريق لتحقيقها وتذيل الطريق   الأهداف( هو بناء الفريق ووضع     leadershipت لدي المتعلقة )  ومن اهم الصفا

 ة ستوى الشخصي والمنظمت على الميق النجاحالفريق العمل لتحق
 


