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مناقشة النتائج وطرق عرضها



تمهيد

:تمهيد

:لرسالتين ماجستير مختارة من خلال الإجابة على الأسئلة التاليةطرق عرض النتائج يهدف هذا التقرير يهدف إلى تقييم

2قضايا بحثية 

هل تم مقارنتها بنتائج الدراسات السابقة ؟❑

هل تم اتفاقها أو اختلافها مع الأدبيات السابقة ؟❑

هل تم توضيح اسباب الاتفاق أو الاختلاف مع الأدبيات السابقة ؟❑

:البحث محل الدراسة 

البحث الأول:تم اختيار البحث محل الدراسة بعنوان

دور القيادة الريادية في تحقيق التميز المؤسسي

(جامعة الملك عبد العزيز–كلية الإدارة والاقتصاد –رسالة ماجستير )

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/7582

البحث الثاني

أثر التمكين الإداري في تعزيز الانتماء التنظيمي

(جامعة الملك عبد العزيز–كلية الإدارة والاقتصاد –رسالة ماجستير )

https://aja.journals.ekb.eg/article_206182.html

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/7582
https://aja.journals.ekb.eg/article_206182.html


المهمة الثامنة

2قضايا بحثية 

هل تم مقارنتها بنتائج الدراسات السابقة ؟❑
SPSSائيةالأحصبدأ الباحث بخلاصة النتائج مباشرة من خلال الإجابة على تساؤلات الدراسة بالجداول من خلال برنامج الحزم 

.ونتائجها ومن ثم تفسيرها أسفل كل جدول ومقارنة هذه النتائج مع الدراسات السابقة

هل تم اتفاقها أو اختلافها مع الأدبيات السابقة ؟❑
ته مع النتائج واضحة جدا في الخطوات ومختصرة وتدعم الدراسة حسب مع هدفت إليه كما أن الباحث وضحها أكثر في مقارن

.لعباراتالدراسات السابقة من خلال استعراضه للدراسات التي يتوافق معها والدراسات التي يختلف معها حسب الدرجة العامة ل

هل تم توضيح اسباب الاتفاق أو الاختلاف مع الأدبيات السابقة ؟❑
اق والاختلاف من استعراض الباحث نتائج الدراسات السابقة التي يتوافق معها والدراسات التي يختلف معها ووضح نتيجة الاتف

.خلال الدرجة التي حصل عليها لمجموعة العبارات أي من كل محور

دور القيادة الريادية في تحقيق التميز المؤسسي : البحث الأول



2قضايا بحثية 

التي طبقت على تبانة بدأت نتائج الدراسة باستعراض نتائج الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة الذي استخلصها الباحث من جمع البيانات من خلال الاس
حيث عرض لنا الباحث نتيجة كل خاصية بشكل واضح SPSSعينة الدراسة ومن ثم عمل على استخلاص التكرارات والنسب المئوية من حلال برنامج 

.مفصلا العمر والمستوى التعليمي وعدد سنوات الخبرة العملية والوظيفة الحالية والمرتبة الحالية

النزعة ائج مقاييس ثم انتقل الباحث إلى تحليل نتائج الدراسة وتفسيرها حيث فصل النتائج بشكل واضح لكل محور من محاور الدراسة مستعرضاً نت

.كل خاصيةسة حسب المركزية والتشتت مثل المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وكذلك التباين الأحادي أنوفا لقياس الفروقات في إيجابيات عينة الدرا

.ثم لخص لنا هذه النتائج الست التي استنتجها من خلال برنامج الحزم الإحصائية مستعرضا نتيجة كل محور على حدة

هل تم مقارنتها بنتائج الدراسات السابقة ؟❑
.لم يستعرض الباحث نتائج الدراسات السابقة وما توافق معه وما اختلف

أثر التمكين الإداري في تعزيز الانتماء التنظيمي: البحث الثاني

المهمة الثامنة



شكرا  
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