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مستوى مواهب الموارد:عنوان الدراسة
البشرية في الجامعات الأردنية الخاصة

الرقميفي ظل العصر 



مستوى مواهب الموارد البشرية في الجامعات الأردنية 
الخاصة في ظل العصر الرقمي

الجامعووات)العنووواو وا ووح ومحوودد ومكتوووب بلوووة سووحلة وبسووياة وحوودد مجتمووع العينووة 
( ريةمسوتو  مواهوا المووارد البشو)ويحتوي على متوير أساسي وهوو ( الأردنية الخاصة

.ة أو ارتباطكابيعة البحوث الوصفية، أي لايوجد متويرين لأنه لايوجد تأثير أو مقارن

ونقد العنوا

01



نقد المستخلص
02

:الإيجابيات

.مواها الموارد البشريةتعريف إدارة : قدم في المستخلص الحدف الرئيسي من الدراسة

.الوصفي: وذكر منحج الدراسة

.استبانة: طريقة حصوله على البيانات

.مفردة( 310)مفردة، وتم استرداد ( 376)وزع على : مجتمع العينة

.ذكر أو مستو  تابيق إدارة مواها الموارد البشرية في الجامعات الخاصة متوساة: النتائج

.وختم المستخلص بأهم التوصيات: التوصيات

.لم يذكر أهم الأساليا الإحصائية: السلبيات



نقد الكلمات الإفتتاحية
03

(العصر الرقمي–الجامعات الخاصة الأردنية –الموارد البشرية –مستو  إدارة المواها : )الكلمات الإفتتاحية
مناسبة وشملت المتوير



نقد المقدمة
04

.شملت المقدمةعلى نظرة عامة على أهمية الموارد البشرية وأهمية تنمية المواها ورعايتحا: الإيجابيات

(ماذا سيفعل الباحثوو في الدراسة؟)ولم تو ح ( مشكلة الدراسة)لم تشمل المقدمة على الفجوة البحثية : السلبيات



نقد مشكلة الدراسة
05

ات الأردو ذكر الباحثوو أهمية المتوير الأساسي وأو وحوا قلوة الاهتموام بحوا فوي الجامعوات بصوورة عاموة  وفوي جامعو( الدليل النظري): الإيجابيات
.بصورة خاصة، ثم و عوا المشكلة على شكل أسئلة وهي صيوة علمية قوية منتشرة

العينوة )تابيقوي هنوا  نقوص فوي الودليل النظوري حيوذ لوم توذكر فوي المشوكلة الفجووة البحثيوة مون خوسا الدراسوات السوابقة، ولا يوجود دليول: السلبيات
.أو أدلة ميدانية قوية على وجود المشكلة( الميسرة



نقد أهمية الدراسة
06

.ميزت بين الأهمية النظرية والتابيقية: الإيجابيات

.أ عف من قيمة الأهمية المزعومة"( ربما"، "قد)"استخدام صيغ الترجيح : السلبيات



نقد أهداف الدراسة
07

.لا توجد أهداف للدراسة وهذا خلل وا ح في البحذ



نقد فروض الدراسة
08

.ضووصف واقعحا، فس حاجة للفرو( إدارة المواها)ظاهرة موجودة قياس مستو بما أو هذه الدراسة تحدف فقط إلىلا توجد فروض للدراسة،  



الإطار النظرينقد 
09

(ة، الاحتفاظالاستقااب، الاكتشاف، التنمية المحني)وا ح وتناوا فيه الباحذ المتوير ثم و ح أنه سيبحذ عن المواها من خسا أربع أبعاد 



ةالدراسات السابقة للدراسنقد 
10

دة وهوو اخوتسف غاى المفاهيم الأساسية واستشحد بنماذج نظرية متنوعة، من خسلحا أو ح أوجه الاتفاق والاختسف وبين الفجوة الوحي: الإيجابيات
.مجتمع العينة فقط

(.2013العسيري -2021زيادة -2021سافثانا وبسي )لم يعرض بعض الدراسات بشكل وا ح مثل المؤسسة التي تنتمي إليحا الدراسة : السلبيات



نقد المنهجية وأسلوب التحليل
الإحصائي للدراسة

11

: الإيجابيات

ك فوي جوداوا وصف الباحثوو مصادر البيانات بدقة والمجموع الإجمالي لمجتمع الدراسة والمجموع المتحصل عليه والتي أجريت فيه الدراسة وذل
، اسوتخدموا أسواليا (0.965= )وا حة ومناسبة، والحسابات دقيقة، مع تحقيق صدق وثبات لفقورات الاسوتبانة عوالي وممتواز معامول ألفوا كرونبوا  

(.المتوساات، الانحراف المعياري)إحصائية مناسبة 

:السلبيات

.أو غيره( SPSS (Statistical Package for the Social Sciences))لم يو ح البرنامج المستخدم في التحاليل الإحصائية إو كاو 



ةنقد النتائج والمناقشة للدراس

12

.الدراسات السابقةقدمت النتائج بشكل مفصل ووا ح وعلى شكل جداوا وا حة مع شرح وتفسير هذه النتائج، ورباوا النتائج ببعض: الإيجابيات

.دوو تفسير كافٍ لحذا التوسط، لا توجد نتائج متميزة أو  عيفة بشكل وا ح" متوساة"كل النتائج كانت :السلبيات



نقد التوصيات

13

.توصيات عملية ومباشرة مستمدة من النتائج:الإيجابيات

(.مثل تحفيز الموهوبين)بعض التوصيات عامة وغير قابلة للقياس : السلبيات



نقد المراجع والمصادر

14

(APA)سليمة وباريقة علمية 
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