
1قضايا بحثية   

9 الأسبوع   

م2024( لعام 73لنشر العلمي العدد )لعربية لجلة االمبحث منشور في  دراسة وتحليل  

 دور القيادة التحويلية في تعزيز فاعلية إدارة الأزمات

 )دراسة ميدانية على الموظفين في وزارة الصحة بمحافظة جدة( 

 الباحثين 

 ابرار عايض السلمي 

عبدالكريم حدادد. محمد   

ن العنوا  

 .العنوان واضح وشامل، ويعبر عن العلاقة الأساسية بين القيادة التحويلية وإدارة الأزمات -

 .يحدد العينة المستهدفة )الموظفين في وزارة الصحة بجدة( بوضوح -

 .يمكن أن يكون أكثر تحديدًا بإضافة السياق الزمني أو توضيح نوع الأزمات المستهدفة -

 البحثملخص 

 .يقدم نظرة عامة جيدة عن موضوع البحث وأهدافه -

 .يبرز أهمية القيادة التحويلية كعنصر أساس ي في إدارة الأزمات -

 .يفتقر إلى تفاصيل كافية حول المنهجية المستخدمة أو النتائج الرئيسية -

 .غياب الإشارة إلى العينة المختارة وأسلوب التحليل -

 المقدمة 

 .تسلط الضوء على أهمية القيادة التحويلية في مواجهة التغيرات المتسارعة -

 .تربط الموضوع بالأزمة الحالية )مثل أزمة كورونا(، مما يعزز ارتباط البحث بالواقع -

 .تفتقر إلى استعراض الدراسات السابقة أو الخلفية النظرية بشكل واضح -

 .لا تشير إلى الفجوة البحثية التي يسعى البحث إلى معالجتها -

 



 مشكلة البحث 

 .المشكلة محددة وتتناول بوضوح دور القيادة التحويلية في إدارة الأزمات -

 .تربط المشكلة بأحد القطاعات الحيوية )وزارة الصحة(، مما يعزز الأهمية -

 .يمكن تحديد الفجوة البحثية بشكل أكثر دقة من خلال تحليل نقاط الضعف الحالية في القيادة أو إدارة الأزمات -

 الأهمية العلمية والعملية

 .الأهمية العلمية تتجلى في تقديم فهم أعمق لدور القيادة التحويلية في إدارة الأزمات -

 .الأهمية العملية ترتبط بتحسين الأداء القيادي في وزارة الصحة -

 .تفتقر الأهمية العملية لتوضيح كيفية تطبيق نتائج البحث على أرض الواقع -

 .التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية لتحسين إدارة الأزماتغياب الإشارة إلى  -

 أهداف البحث 

 .الأهداف محددة بشكل جيد وتركز على تحليل أبعاد القيادة التحويلية ومدى تأثيرها على إدارة الأزمات -

 .إدارة الأزماتالأهداف محدودة في نطاقها؛ كان يمكن توسيعها لتشمل تأثير القيادة على الأداء العام أو نتائج  -

 أسئلة البحث

 .الأسئلة متسقة مع أهداف البحث وتغطي الجوانب النظرية والتطبيقية للقيادة التحويلية وإدارة الأزمات -

-  
ً

 .التركيز على المتغيرات الديموغرافية يعزز من شمولية البحث ويتيح تقديم توصيات أكثر تفصيلا

 .هناك فصل واضح بين القيادة التحويلية وإدارة الأزمات دون ربط كافٍ بينهما في الأسئلة -

 لمنهج العلمي ا

 .استخدام المنهج الوصفي التحليلي مناسب لتحليل العلاقة بين القيادة وإدارة الأزمات -

 .موظفًا( يعزز من مصداقية النتائج 377جمع البيانات من عينة كبيرة ) -

 .يفتقر إلى توضيح الأدوات الإحصائية المستخدمة لتحليل البيانات -

 .لم يتم وصف كيفية اختيار العينة أو التأكد من تمثيلها للمجتمع المستهدف -

 



 طة البحث خ

 .المباحث منظمة بشكل جيد ومتسلسل، حيث تناولت القيادة التحويلية وأبعادها المختلفة وربطتها بإدارة الأزمات -

الفكرية،   - الاستثارة  الإلهامي،  التحفيز  )مثل  وأبعادها  التحويلية  القيادة  لأدوار   
ً
شاملا  

ً
تحليلا المباحث  تقدم 

 .والتمكين( مع ربطها بأبعاد إدارة الأزمات

في  - القيادة  لدور  إطار واضح  تقديم  في  النظرية والتطبيقية بشكل متوازن، مما يسهم  الجوانب  المباحث  تغطي 

 .الأزمات

 .المباحث إلى تضمين أمثلة عملية أو حالات دراسية واقعية لدعم التحليل النظري تفتقر  -

 .قد يكون من المفيد إضافة مبحث مقارن يدرس دور القيادة التحويلية في قطاعات أخرى لمقارنة الفعالية -

 .لم يتم التركيز على تحليل التحديات الميدانية التي قد تعوق تطبيق القيادة التحويلية في إدارة الأزمات -

 الخاتمة 

 .تلخص النقاط الرئيسية وتعيد التأكيد على أهمية القيادة التحويلية -

 .تدعو إلى تعزيز السياسات القيادية في المؤسسات الصحية -

 .لا تقدم رؤية مستقبلية حول الأبحاث في هذا المجال أو التحديات المرتقبة -

 .وأشكال أخرى من القيادةيمكن تضمين مقارنة بين القيادة التحويلية   -

 النتائج

النتائج توضح أن القيادة التحويلية لها تأثير إيجابي على إدارة الأزمات، مع تركيز خاص على أبعاد مثل التمكين  -

 .والاستثارة الفكرية

 .تقدم النتائج نظرة تفصيلية حول اختلاف تأثير القيادة بناءً على العوامل الديموغرافية -

 .النتائج تفتقر إلى تحليل معمق للعلاقة بين القيادة وأبعاد محددة للأزمات -

 .كان من المفيد تقديم أمثلة عملية أو دراسات حالة لدعم النتائج -

 التوصيات

 .تركز على تعزيز الممارسات القيادية مثل التحفيز والتمكين -

 .تتضمن اقتراحات للتدريب والتطوير القيادي  -

 .الوضوح حول آليات التنفيذالتوصيات تحتاج إلى مزيد من  -

 .غياب توصيات حول كيفية قياس أثر هذه التوصيات على الأداء الفعلي -



 المراجع 

 .شملت مجموعة متنوعة من المراجع حول القيادة وإدارة الأزمات -

 .توفر خلفية معرفية قوية للموضوع -

 .قطاعات مختلفةيمكن تعزيز المصداقية بإضافة دراسات دولية أو أبحاث مقارنة من  -
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