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 المقدمة: .1.1
 

 تشمل المقدمة الخمس مراحل لكتابة المقدمة

 مدى على المؤسسي التميز يعتمد يثح منظمة، أي يف النجاح ناصرع همأ نم لبشريةا لمواردا تعُد
 يف تساعد لتيا الوسائل أبرز من التحفيز ويعُد يره.وتطو الحيوي لموردا هذا دارةإ على ةالمنظم قدرة
 للعمل. وحماسهم دافعيتهم يادةز خلال نم الموظفين داءأ مستوى رفع

 

 في يسهم مما والمادية، لنفسيةا الموظف احتياجات لبيت التي لحوافزا نم ظامن لىع لتحفيزا ويعتمد
 على شجعت لعم بيئة خلق في دوره يف التحفيز أهمية تكمنو العمل. يئةب داخل يجابيالإ لوكهس تعزيز
 الفريق. بروح والعمل بمهامه لالتزاما إلى لموظفا وتدفع اء،والانتم لوظيفيا الولاء

 

 الموظف شعور نم تعزز فعالة حفيزيةت استراتيجيات طبيقت لىإ لحديثةا لمنظماتا سعىت ولهذا،
 دالمحيمي فاطمة) للمنظمة وولائه دائهأ جودة على باشرم بشكل نعكسي مما والتقدير، وظيفيال بالأمان

.2024) .  
 

  تكتب المقدمة في صورة فقرات فقط
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 مشكلة الدراسة .1.2
 يتم كتابة مقدمة بسيطة في شكل فقرة

 يتم تقسيم المشكلة الا فجوات نظرية وعملية

 

 فجوات على المستوى النظري .1.2.1
 

علاقة بين الدعم منها لم يركز بشكل كافٍ على ال رغم وجود دراسات سابقة تناولت موضوع الدعم التنظيمي، إلا أن كثيرًا
د الدعم التنظيمي لها التنظيمي ونية ترك العمل، خاصة في الجامعات السودانية الخاصة. كما أن هناك نقصًا في معرفة أي أبعا

 .التأثير الأقوى على هذه النية، مما يفتح المجال لمزيد من البحث العلمي لسد هذه الفجوة
 

 

 المستوى التطبيقي فجوات على .1.2.2
 

 ة.ضعف التكامل بين الأنظمة الإلكترونية المختلفة، مما يحدّ من تحقيق الكفاءة التشغيلية الكامل 

 .عدم استغلال البيانات الناتجة عن الأنظمة الإلكترونية بالشكل الأمثل في دعم اتخاذ القرار 
 الإلكترونية الحديثة. قصور في تدريب وتأهيل بعض الموظفين على استخدام أنظمة الإدارة 
 .عدم وجود آليات واضحة لقياس أثر التحول الإلكتروني على الأداء الوظيفي والإنتاجية المؤسسية 
 ية المتقدمةتحديات تتعلق بضعف البنية التحتية التقنية في بعض الوحدات، مما يعوق تطبيق الحلول الإلكترون 
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 ينتهي هذا الجزء بالسؤال الرئيسي

 

 

 الدراسةأهمية  .1.3
 

 على المستوى النظري: .1.3.1
 
 

 على المستوى التطبيقي: .1.3.2
 
 
 
 
 

 أسئلة الدراسة .1.4
 
 
 

 أهداف الدراسة .1.5
 

 

 

 فرضيات الدراسة .1.6
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 نموذج الدراسة .1.7
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منهجية الدراسة .1.8
 

 

 

 الدراسة الميدانية .1.9
 

 

 

 مخطط المشروع المقترح .1.10
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 الفصل الثاني: الدراسات السابقة .2
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 المقدمة: .2.1
 

 

 

 

 

 المتغير المستقل .2.2
 

 

 

 



10 

  

 

 المتغير التابع .2.3
 

 

 

 

 العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع .2.4
 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة .2.5
 

 

 

 

 قائمة المراجع
 

ية، أمانة منطقة القصيم الموظفين في القطاع الحكومي في المملكة العربية السعود التحفيز وأثره على والء 2024). )دفاطمة . المحيمي

 ( pp 365)  .كحالة دراسية
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