
:إسم الباحث

1-مادة مهارات بحثية 

فتح الرحمن عبد الله المساعد يوسف



:تɢليف الأسبوع الثاɲي
ܣ تم ࡩʏ ضوء دراستك للمنݤݮ الوصفي، اعرض لأحد البحوث العلمية الۘ

وصفي الۘܣ الاعتماد ࡩʏ اجرا٬ڈا عڴʄ المنݤݮ الوصفي، وما ۂʏ أساليب المنݤݮ ال
تم الاعتماد علٕڈا ࡩʏ تلك الدراسة

www.midocean.ae



Chapter

تم إخيار دراسة من مجلة الإقتصاد والعلوم الإدارʈة Ȋعنوان 
دور تطبيق اݍݰكومية الإلك؅فونية  ࡩʏ الأداء المؤسؠۜܣ

جامعة Ȋغداد/ ɠلية الإدارة والاقتصاد/ عبد الرحمن مصطفى الملا . د.م.أ
Ȋغداد –مكتب المفȘش العام  –وزارة الإتصالات  –مɺا طالب نوح الياسري / الباحث 

ڲʏ تحس؈ن اݍݵدمة ٱڈدف البحث إڲʏ دراسة دور وأثر تطبيق اݍݰɢومة الإلك؅فونية ࢭȖ ʏعزʈز الأداء المؤسؠۜܣ والۘܣ تؤدي إ
Șبانة الإلك؅فونية والإبداع والإبتɢار والكفاءة والفاعلية وتقود إڲʏ رضا المواطن؈ن والموظف؈ن وقد تم إستخدام أداة الإس

. ݍݨمع البيانات وۂʏ واحدة من أدوات أساليب المنݤݮ الوصفي
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حد البحوث العلمية التي تم الاعتماد في اجرائها على المنهج الوصفيأ



Chapter

:أساليب المنݤݮ الوصفي المستخدمة ࡩɸ ʏذه الدراسة تتمثل ࡩʏ الآȖي

1-  ʏالبحوث: استخدام الأسلوب المسڍ ʏا شيوعاً ࢭɸعت؄ف المܦݳ واحداً من المناݠݮ الأساسية بل أك؆فʇ ذه وصفيةالɸ ʏوࢭ ،
 ʏلة البحث وۂɢحيث تم تحديد مش ʏم وضع ، وكذك ت)ضعف الأداء المؤسؠۜܣ(الدراسة  تم استخدام الأسلوب المسڍ

للدراسة و وضع  فروض لɺا وتم جمع المعلومات ع؄ف عينة باستخدام أداة الاسȘبانة وتم تحليل البيانات واستɴتاج نتائج
.توصيات لɺا وɸذه ɠلɺا من خطوات البحث باستخدام المنݤݮ الوصفي
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الدراسة هذههي أساليب المنهج الوصفي التي تم الاعتماد عليها في ما



Chapter

حدة فردية أو ʇعت؄ف أيضاً اسلوب دراسة اݍݰالة اسلوب وصفي لفɺم مشɢلة و : أيضاً تم استخدام أسلوب دراسة اݍݰالة -2
 ʏا عن الوحدات الممؤسسة أو نظاماً إجتماعياً بقصد الوصول إڲɸغ؈فȌعليمات متعلقة بالوحدة المدروسة وȖشا٭ڈةȘ حيث ،

ة الاسȘبانة بجمع اتجɺت ɸذه الدراسة لتطبيق اݍݰɢومة الإلك؅فونية ࢭʏ دائرة التɴسيق اݍݰɢومي وشؤون المواطن؈ن ع؄ف أدا
.ي وشؤون المواطن؈نالعامل؈ن ࢭʏ مشروع اݍݰɢومة الإلك؅فونية ࢭʏ دائرة التɴسيق اݍݰɢوم(البيانات ب؈ن عينة مجتمع الدراسة 
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الدراسة هذههي أساليب المنهج الوصفي التي تم الاعتماد عليها في ما
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