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الدراسة الأولى

دور إدارة الموارد البشرية الخضراء في "

"تحقيق التنمية المستدامة 
دور إدارة الموارد البشرية الخضراء في تحقيق (. 2024. )ضيف، علي عادل

51-1،(22)13التنمية المستدامة، مجلة البحوث البيئية والطاقة،



:طريقة كتابة و عرض الدراسات

دراسةطريقة الكتابة وفقاً لمتغيرات ال



طريقة كيفية عرض الأدبيات السابقة في الدراسة ب

الكتابة وفقاً لمتغيرات الدراسة

قسمت الدراسة الدراسات 

كما السابقة حسب المتغيرات

:يلي



إدارة الموارد ) الدراسات التي تناولت المتغير المستقل : أولً 

(البشرية الخضراء



 ً (دامة التنمية المست) الدراسات التي تناولت المتغير التابع : ثانيا



 ً الدراسات التي ربطت بين المتغيرين: ثالثا



الدراسة الثانية

المهارات الإدارية وتأثيرها في إدارة "

دراسة استطلاعية لآراء -الصراع التنظيمي 

عينة من الأفراد العاملين في هيئة الطرق 

والجسور ومصارف المياه والنقل بولية 

"الخرطوم
دور إدارة الموارد البشرية الخضراء في تحقيق (. 2024. )ضيف، علي عادل

51-1،(22)13التنمية المستدامة، مجلة البحوث البيئية والطاقة،



:طريقة كتابة و عرض الدراسات
 bibliographyطريقة 

annotated



في ( كتابة الاسم الخاص بالدراسة) طبق الباحث الخطوة الأولى ▪

:كما يليbibliography annotated: طريقة 

أثــر الشــفافية "بعنوان ( 2011قرداغــي، )دراسة /  على سبيل المثال

ــم والمســاءلة علــى الإصلاح الإداري فــي القطاعــات الحكوميــة بإقلي

".  كردســتان

 bibliographyتطبيق الدراسة لطريقة 

annotated



في ( ركتابة تلخيص لهذه الدراسة بشكل مختص)طبق الباحث الخطوة الثانية ▪

:كما يليbibliography annotated: طريقة 
ي الأول، وتسعى إلى استكشاف طبيعة العلاقة بين المتغير الرئيس( 2017دراسة الشمري، ) / على سبيل المثال

لثاني، ، والمتغير الرئيسي ا(المهارات الفنية، المهارات الإنسانية، والمهارات الفكرية)وهو المهارات الإدارية 

تخدام استمارة استبيان تم تطبيق الدراسة ميدانياً في الشركة العامة للصناعات الإنشائية باس. وهو التفوق التنافسي

لإحصائية، ولتحليل البيانات، تم الاستعانة ببعض الأساليب والبرامج ا. مديرًا45كأداة رئيسة لجمع البيانات من 

ل لاستخراج الوسط الحسابي، والانحراف المعياري، ومعامل الارتباط، بهدف الوصو ،SPSSأبرزها برنامج 

.إلى نتائج تحقق أهداف البحث

ا يؤدي إلى أظهرت الدراسة أن المهارات الإدارية تؤثر بشكل مباشر في مستوى التفوق التنافسي للشركة، مم

ع أنواع المهارات وقد أوصى الباحثون بأهمية الاهتمام بجمي. توليد ميزة تنافسية يصعب على المنافسين تقليدها

، نظرًا وعدم إهمال أي منها، مع التأكيد على أهمية المهارات الإنسانية( الفنية، والإنسانية، والفكرية)الإدارية 

.لدورها في الربط بين الإدارة العليا والإدارة الدنيا

 bibliographyتطبيق الدراسة لطريقة 

annotated



اسة كتابة نتائج الدر)لم يطبق الباحث الخطوة الثالثة بشكل كامل  ▪

bibliography annotated: في طريقة ( وتحليل مدى صحتها

لخيصه اكتفى الباحث بعرض النتائج للدراسات السابقة في سياق ت▪

حة للدراسات السابقة في الخطوة السابقة ولم يقم بتحليل مدى ص

.النتائج

طبق الباحث الخطوة الرابعة في طريقة عرض الدراسات حيث كتب▪

.رأيه الخاص على شكل اختلافات واتفاقات الدراسات مع دراسته

 bibliographyتطبيق الدراسة لطريقة 

annotated


