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(يدور التفكير الاستراتيجي في تعزيز التعلم التنظيم)العام واضح ومحدد بشكل دقيق الموضوع ❖

(التعلم التنظيمي–التفكير الاستراتيجي )تم تحديد المتغيرات الأساسية في العنوان ❖

تم توضيح انها دراسة ميدانية ❖

(الموظفين الإداريين)تم توضيح مجتمع الدراسة المستهدف ❖

(مستشفى جامعة الملك عبد العزيز بمحافظة جده) تم توضيح المكان المستهدف في الدراسة ❖

لم يتم تحديد الفترة الزمنية التي يغطيها البحث❖

راتيجيذكرت الباحثة أهمية البحث النظرية بشكل واضح حيث يعد إضافة في مجال أبحاث التفكير الاست❖

والتعليم التنظيمي 

المخاطر ذكرت الباحثة أهمية البحث التطبيقية بشكل واضح حيث تكشف البحث عن الفرص والتهديدات و❖
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كباحثة دكتوراه في مجال الإدارة لاهتماميملائمالبحث موضوع ❖

الموضوع مفيد من ناحية تكوين حصيلة مرجعية علمية موثقة ❖

الاستفادة من البحث من حيث التوصيات ❖

التفكير الاستراتيجي كمتغير مهم جداً في مجال تخصصي ❖

في المملكة 20230الموضوع يعتبر من المواضيع الحديثة والتي تهم بيئات العمل لتحقيق مستهدفات الرؤية ❖

وتوصياتائجنتحيث ان الوصول الى البيانات متاح من خلال الاستبانات او المقابلات والوصول الىفيهاالبحثيمكنالتيالمجالاتمنالموضوع❖

المعرفية المكتبةتثري

موضوع البحث واضح ومحدد❖

البحث ولا يتعارض معها موضوع البحث يدعم اخلاقيات❖

الموضوع يساهم في اثراء الأبحاث الاكاديمية في مجال التفكير الاستراتيجي والتعلم التنظيمي❖

مشابههمنظماتعلىتعميمهايمكنالبحثنتائج❖
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