
عنوان البحث :
تدريب الموارد
البشرية 



المقدمة
تهتم المنظمات والشركات و المؤسسات

بالتدريب لأنه يمثل استثمارًا في الموارد البشرية،
تكمن أهمية التدريب في زيادة المعارف

والمهارات، الأمر الذي قد يؤدي إلى رفع دافعية
وقدرة الفرد على العمل. ويعتبر التدريب من

الأنشطة التي ترفع القدرات
والمهارات الحالية والمقبلة للعاملين.

ايضا يسعى تنمية وتدريب الموارد البشرية إلى
زيادة

مهارات الأفراد لأداء عمل محدد.



مشكلة البحث : الالمام ومعرفة مشاكل عدم تدريب الموارد البشرية الى
ماذا يؤدي ! 



أهمية البحث : التعريف بأهمية التدريب والتطوير في الموارد البشرية 



المراجع : تنمية الموارد البشرية - مركز باقة للتدريب 



أسئلة البحث : 
أهمية التدريب 
تكاليف التدريب 

مشاكل عدم التدريب 
أهداف التدريب



فرضيات البحث : 
زيادة الاحتفاظ بالموظفين  
تحسين اداء الموظفين 
زيادة انتاج الشركة

تحسين ثقافة الشركة 
استمرارية الموظف في العمل  



نموذج البحث :

البطاقة التعريفية بالمدرب
اسم البرنامج : تنمية و تدريب الموارد البشريه 

اسم المدرب : ولاء العنزي 
تاريخ البرنامج : 2022,2,29
مدة البرنامج : ١٠ شهور
عدد الساعات : ساعتين

الفئه المستهدفه : حديثين التخرج 
المنفذون : ادارة الموارد البشريه 

موقع تنفيذ البرنامج : مدينة الرياض
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