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عنوان الدراسة

حقيقلتالانتاجيةعليوأثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور"الدراسةعنوان

"المعلوماتتكنولوجياشركاتاحدىعليميدانيةدراسة-المستدامةالتنمية

غموضبهاليسواضحةبصيغةالدراسةموضوععنمعبراالعنوانجاء➢

(لينالعاممهارةتنميةفيالتدريبدور)المستقلالمتغيرعليالعنوانيحتوى➢

(المستدامةالتنمية)الوسيطالمتغير(الإنتاجية)التابعالمتغير

15مناقل)مناسبعددوهوكلمة12منالرئيسيالدراسةعنوانيتكون➢

الدراسةتطبيقنطاقعنتعبركلمات7منيتكونالعنوانوملحق(كلمة



مقدمة الدراسة

لدراسة استعان الباحث بالمراجع والمصادر الحديثة في توثيق وجهة نظره في مقدمة ا➢

التزم الباحث بالبدء في عرض مقدمة الدراسة من العام الي الخاص➢

حرص الباحث علي تسلسل الأفكار بطريقة منطقية ومترابطة➢

حرص الباحث علي مناقشة متغيرات الدراسة والعلاقة بينهما ➢

جاءت بلغة سهلة خالية من الأخطاء اللغوية والاملائية والنحويةالمقدمة ➢

لمشكلتهانجح الباحث من خلال مقدمة الدراسة في صياغة علمية ➢



المشكلة البحثية

نميةتفيالتدريبدورما"يليكمامباشرةصياغةالدراسةمشكلةبصياغةالباحثقام

المستدامة؟التنميةلتحقيقالانتاجيةعليوأثرهالعاملينمهارة

حثللبالدراسةمشكلةوقابليةووصفهاوتعريفهاالمشكلةتحديدمنالباحثتمكن➢

(ملينالعامهارةتنمية)الرئيسيالتساؤلصياغةفيالدراسةمنالهدفالمشكلةحددت➢

أسئلة5اشتقاقتمجوانبهاكافةمنالمشكلةولتناولالرئيسيالتساؤلعليوبناء➢

فرعية

حثيةالبالفجوةلتحديدالسابقةوالدراساتوالمراجعالمصادرمنبعددالباحثاستعان➢



أهمية الدراسة

:ميدانيةواهميةنظريةأهميةاليالدراسةأهميةالباحثقسم

شركاتمنهتستفيدمنهجيإطاروضععليالميدانيةالأهميةركزت➢

يالتالمعوقاتأهموتحديدالتدريبأهميةوإبرازالمعلوماتتكنولوجيا

البشريةالمواردتواجه

ىعلالوقوفحوللاحقةلدراساتافاقفتحعليالنظريةالأهميةركزت➢

التوصياتوتقديموالضعفالقوةجوانبوتحديدالتدريبواقع



أهداف دراسة القضية البحثية

اجيةالانتعليوأثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور":يليكماالرئيسيالهدف

"المعلوماتتكنولوجياشركاتاحدىعليميدانيةدراسة-المستدامةالتنميةلتحقيق

وتمللدراسةفرعيةاهداف6صياغةتمالفرعيةواسئلتهاالدراسةمشكلةعليبناء➢

الدراسةمتغيراتبينالعلاقةلعكسالأهدافتلكصياغة

لدراسةاومكانومجتمعلمتغيراتهاالدقيقالتحديدعليبناءللقياسقابلةالأهدافكانت➢

الدراسةلموضوعبالنسبةلأهميتهاوفقاالأهدافترتيبتم➢



(التعريفات الإجرائية)مصطلحات الدراسة 

سيطالوالمتغيربالإضافةالمحوريةالدراسةمتغيراتالدراسةمصطلحاتتضمنت➢

(المستدامةالتنمية)

التوثيقمصادرمنالعديدللمصطلحاتتعريففياستخدام➢

تعريفهعندللمصطلحاللفظيالمدلولمراعاةتم➢

بالتعريفوالمستقلالتابعالدراسةمتغيراتالباحثتناول➢

فقطلفظياتعريفهاتمالدراسةمصطلحات➢



نموذج الدراسة

:يليكماالمتغيراتبينالعلاقةعليالدراسةنموذجبناء

(والإنتاجيةوالفنيةالإداريةالمهارات)بأبعاده(التدريب)المستقلالمتغير❖

(الانتاجيةمستوى)التابعالمتغير❖

(المستدامةالتنمية)الوسيطالمتغير❖



الدراسات السابقة التي تناولت القضية البحثية

الاحدثاليالاقدممنالزمنيالتسلسلحسبالسابقةالدراساتترتيبتم❖

الفجوةتحديداليللوصولمقبولعددوهودراسات8السابقةالدراساتعدد❖

الدراسةومشكلةالبحثية

الدراسةمتغيراتتضمنتواجنبيةعربيةسابقةبدراساتالباحثاستعان❖

الدراسةبموضوعمباشرةعلاقةعليحديثةسابقةبدراساتالباحثاستعان❖

اتوالدراسالحاليةالدراسةبينوالاختلافالتشابهأوجهبينالباحثيقارنلم❖

السابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةبهتميزتمااوالسابقة



فرضيات الدراسة 

باشتقاقالباحثقيامخلالمنالخمسةالفرعيةالدراسةأسئلةعلىللإجابة❖

للدراسةالخمسةالفرضيات

التابعوالمستقلالدراسةمتغيراتابعادبينالعلاقةعليالدراسةفرضياتركزت❖

راسةالدلأسئلةإجاباتعليللحصولمنهمكلاابعادبينالعلاقةتحليلخلالمن

الدراسةفرضياتخلالمنالدراسةومجتمعةالمكانيالبعدالباحثتناول❖

الدراسةونتائجوأهدافبأسئلةكليارتباطمرتبطةالدراسةفرضيات❖



المنهجية المستخدمة في القضية البحثية

الظواهرلدراسةجدامناسبوهوالتحليليالوصفيالمنهجالباحثاستخدمت

والانسانيةالاجتماعية

والدراساتالكتبمن:النظريةالتاليةالبياناتجمعمصادرالباحثاستخدم

العاملينعليتوزيعةوتمالاستبيانباستخدام:التطبيقيةووالانترنتالسابقة

موظف65الدراسةوعينةبالشركةعامل300الدراسةمجتمع

والكميةالوصفيةالبياناتتحليلفي(المختلطالاتجاه)للدارسةالبحثيالاتجاه



التحليل الاحصائي للدراسة البحثية

انةالاستبطريقعنجمعهاتمالتيالبياناتتحليلتمالبحثاهدافلتحقيق➢

والتوزيعاتالمتوسطاتواستخراج SPSSالإحصائيةالحزمبرنامجباستخدام

الثباتسلقياكرونباخالفاومعاملالمعياريوالانحرافالمئويةوالنسبةالتكرارية

البياناتجمعفيرئيسيةكأداةالاستبيانأداةعليالدراسةاعتمدت➢

الفقراتمنمعينعددعليقسمكليحتوىاقسام4فيالاستبانةجاءت➢

الدراسةعينةلإجابةكنموذجالخماسيليكارثنموذجاستخدامتم➢



اهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة

:يليماحولتدورنقاط9هيللدراسةالعامةالنتائجاهمكانت

المهاراتلتنميةالمقدمللتدريبإحصائيةدلالةذواثروجود➢

ركةالشفيللعاملينالإنتاجيةوالمهاراتالفنيةوالمهاراتالإدارية

ركةالشفيالعاملينتدريبفيالمقدمالتدريبلمعوقاتاثروجود➢



اهم التوصيات التي توصلت اليها الدراسة

يمكنالشركةلإدارةتوصيات4هناككانتالدراسةنتائجعليبناء

:يليكماتلخصيها

معتتناسبتدريبيةبرامجاعدادعليالعملالشركةإدارةعلى❖

قبليةتدريببرامجبدمجوالتخطيطللموظفينالتدريبيةالاحتياجات

لعاتتطتواكببحيثبالوظيفةالالتحاقواثناءبالوظيفةالالتحاق

المستقبلوتحديات



Thank You
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