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:الدراسةأسئلة

المؤسسية؟البراعةضوءفيالقرى أمبجامعةالتنظيميةالسمعةتحسينيمكنكيف.1
المؤسسية؟والبراعةالتنظيميةالسمعةمنلكالالنظريةالأسسما.2
قة؟السابالدراساتضوءفيالمؤسسيةوالبراعةالتنظيميةالسمعةبينالعالقةطبيعةما.3
لتدريساهيئة   أعضاءنظروجهةخلالمنالمؤسسيةوالبراعةالتنظيميةالسمعةممارسةواقعما.4

القرى؟أمبجامعة
القرى؟أمبجامعةالمؤسسيةوالبراعةالتنظيميةالسمعةلممارسةالراهنالوضعما.5
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:(المستقل)الأولالمتغير

التنظيميةالسمعة

غير موافقمحايدموافقموافق جداالعباراترقم البند
غير موافق 

اطلاقا

أبعاد السمعة التنظيمية: المتغير المستقل

الجاذبية العاطفية.1

افرادهافيالإيجابيالتأثيرعلىالقدرةالجامعةتمتلك1

تحرص الجامعة على تحقيق مستوى عال من الرضا لدى طلابها2

تفتح الجامعة قنوات من التواصل مع خريجيها3

القيادة والرؤية.1

تتبنى القيادات بالجامعة مبدأ المساءلة والمحاسبية4

5
اتستخدم قيادات الجامعة أساليب التحفيز لدعم الصلة بينها وبين أفراده

توفر قيادات الجامعة مناخا من المنافسة البناءة بين أفرادها6

بيئة العمل للجامعة.1

بهاالطالبلجذبمناسبةأكاديميةبنيةالجامعةتوفر7

توفر الجامعة بنية عمل مادية ومعنوية محفزة8

تهتم الجامعة بحل المشكلات التي تواجه العاملين به9

المسئولية الاجتماعية للجامعة.1

10
خاصة من تتبنى الجامعة أنشطة خيرية وإنسانية كتقديم الدعم لذوي الاحتياجات ال

أبناء المجتمع

11
تتصف الجامعة بدرجة عالية من الاعتمادية والدقة في مجال تقديم الخدمات 

المجتمعية

12
تلتزم الجامعة بكافة الضوابط والتشريعات التي تعزز

سمعتها
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:(التابع)الثانيالمتغير
المؤسسيةالبراعة

غير موافق اطلاقاغير موافقمحايدموافقموافق جداالعباراترقم البند

البراعة المؤسسية: التابعالمتغير 

نتقدم الجامعة خبرات ومعارف وأنشطة جديدة للعاملي1

ترصد الجامعة الفرص المتاحة بشكل مستمر2

نجاز توفر الجامعة مناخا تنافسيا بين العاملين بها لإ3

العمل

تهتم الجامعة بتحسين الأنشطة والخدمات4

المقدمة للعاملين بها

ةتشجع الجامعة العاملين على ابتكار أفكار أصيل5

تزود الجامعة العاملين بالمعارف والمهارات الجديدة6

حليةالمالتغيراتومسايرةمتابعةعلىالجامعةتحرص7

باستمراروالعالمية

توظف الجامعة التغذية الراجعة بإجراء تحسينات 8

وإصلاحات في خدماتها
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:الدراسةأسئلة

؟السعوديةالعربيةملكةبالمالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاري السلوكعلىللقيادةتأثيرهناكهل.1
بالمملكةلاتصالاتاشركاتفيللموظفينالابتكاري السلوكعلىللقائدالذاتيللوعيتأثيرهناكهل.2

السعودية؟العربية
شركاتفيللموظفينالابتكاري السلوكعلىللقائدالمدركةالعلاقاتلشفافيةتأثيرهناكهل.3

السعودية؟العربيةبالمملكةالاتصالات
شركاتيفللموظفينالابتكاري السلوكعلىللقائدالمدركالأخلاقيللمنظورتأثيرهناكهل.4

السعودية؟العربيةبالمملكةالاتصالات
شركاتفيينللموظفالابتكاري السلوكعلىللقائدللمعلوماتالمتوازنةللمعالجةتأثيرهناكهل.5

السعودية؟العربيةبالمملكةالاتصالات
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:(المستقل)الأولالمتغير
المدركةالأصيلةالقيادةأبعاد

غير موافقمحايدموافقموافق جداالعباراترقم البند
غير موافق 

اطلاقا

أبعاد القيادة الأصيلة: المتغير المستقل

Self-awarenessالوعي الذاتي .1

Awar1الآخرينمعلالعموعلاقاتالتفاعللتحسينعكسيةتغذيةعلىللحصولقائدييسعى

Awar2المهمةالقضايابشأنمواقفهتقييملإعادةالمناسبالوقتقائدييعرف.

Awar3لديهوالضعفالقوةلنقاطفهمهقائدييظُهر.

Awar4الآخرينعلىبتأثيرهواضحوعيلديهقائدي.

Relational Transparencyشفافية العلاقات .1

Trns1تماما  يقصدهمايقولقائدي.

Trns2ارتكابهاعندبالأخطاءيعترفقائدي.

Trns3آرائهمعنالتعبيرعلىالجميعيشجعقائدي.

Trns4منفتحبشكلالآخرينمعالمعلوماتقائدييشارك.

Trns5للآخرينبوضوحومعتقداتهأفكارهعنقائدييعبر.

Internalized Moral Perspectiveالمنظور الأخلاقي الداخلي .1

Morl1الأفعالمعتتوافقالتيالمعتقداتقائدييظهر.

Morl2الأساسيةقيميتدعممواقفاتخاذقائديمنييطلب

Morl3الأخلاقيللسلوكعاليةمعاييرعلىبناءصعبةقراراتقائدييتخذ.

Morl4القراراتلصنعالأساسيةمعتقداتهقائدييستخدم.

Balanced Information Processingالمعالجة المتوازنة للمعلومات .1

Info1القراراتلصنعالأساسيةمعتقداتهقائدييستخدم.

Info2الراسخةمعتقداتهتتحدىالتيوالأفكارالآراءقائدييلتمس.

Info3القراراتخاذقبلالصلةذاتالبياناتبتحليلقائدييقوم.

Info4اجاتاستنتإلىالتوصلقبلالمختلفةالنظروجهاتإلىبعنايةقائدييستمع.
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.العملفيالابتكاريالسلوك

غير موافق اطلاقاغير موافقمحايدموافقموافق جداالعباراترقم البند

السلوك الابتكاري في العمل: التابعالمتغير 

Innv1جديدةأفكارتوليدفيجيدأننيأشعر.

Innv2الآخرينأفكارتنميةفيموهبةلدي.

Innv3إبداعيبشكلالمشكلاتحلعلىقدرتيفيثقةلدي.

Innv4ةالجديدوالأفكاروالأساليبوالعملياتالتقنياتعنأبحث

للمنتجات

Innv5إبداعيةأفكاربتوليدباستمرارأقوم

Innv6عنهاوأدافعللآخرينالأفكاربترويجأقوم

Innv7الجديدةالأفكارلتنفيذاللازمةالنفقاتوأؤمنأحقق

Innv8جديدةالالأفكارلتنفيذمناسبةزمنيةوجداولخططبوضعأقوم

Innv9مبتكرشخصبأننياتصف
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