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 المقدمة:  .1.1

 

يعُد القطاع الصناعي من أكثر القطاعات عرضةً للمخاطر المهنية بسبب طبيعة العمل والمواد   .1

 .المستخدمة والظروف البيئية المحيطة 

تزداد أهمية السلامة والصحة المهنية في هذا القطاع نظرًا لارتفاع معدلات الإصابات والحوادث   .2

 .المرتبطة بالعمل 

ممارسات السلامة تتضمن مجموعة من الإجراءات التنظيمية والتقنية مثل: تدريب العاملين،   .3

 .استخدام أدوات الوقاية الشخصية، تقييم المخاطر، وتحسين بيئة العمل

تشير الأدبيات إلى أن المؤسسات التي تطبق برامج السلامة بشكل فعال تسُجّل معدلات إصابات   .4

 .أقل، وتتمتع بإنتاجية أعلى ورضا وظيفي أكبر 

على الرغم من وجود تشريعات سلامة في المملكة، إلا أن التفاوت في تطبيقها داخل بعض المنشآت   .5

 .الصناعية لا يزال يمثل تحدياً

تستهدف هذه الدراسة قياس أثر تلك الممارسات في تقليل الإصابات داخل بيئات العمل الصناعية،   .6

 .واقتراح تحسينات ممكنة
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 مشكلة الدراسة  .1.2

 
رغم الاهتمام المتزايد بممارسات السلامة والصحة المهنية في المؤسسات الصناعية، لا تزال  

إصابات العمل تمثل تحديًا حقيقيًا يؤثر على صحة العاملين وكفاءة التشغيل. ويلُاحظ أن تفاوت  

  مستوى تطبيق إجراءات السلامة بين المنشآت قد يسهم في ارتفاع معدلات الحوادث، مما يستدعي 

 .دراسة العلاقة بين هذه الممارسات وفعالية الحد من الإصابات في بيئة العمل الصناعية

 

 

 

 فجوات على المستوى النظري .1.2.1

 

قلة   على الرغم من وجود عدد من الدراسات التي تناولت السلامة والصحة المهنية بشكل عام، إلا أن

منها ركزت بشكل مباشر على العلاقة بين تطبيق هذه الممارسات ومعدلات الإصابات الفعلية في  

 . سياق السعودي داخل ال القطاع الصناعي

الإصابات   كمتغير تابع، بينما لا تزال  الرضا الوظيفي أو الإنتاجية  معظم الدراسات المتوفرة تركز على  

 .بحاجة إلى مزيد من التحليل وربطها بمستوى الالتزام بمعايير السلامة المهنية الفعلية 

 

 

 فجوات على المستوى التطبيقي  .1.2.2

 

تطبيق هذه الممارسات   بالرغم من الجهود الحكومية والأنظمة الموضوعة لتعزيز السلامة، إلا أن  •

 .، مما يؤدي إلى تفاوت كبير في معدلات الإصابات يختلف من منشأة لأخرى

، وهذا يشير  التقييم المستمر للمخاطر أو التدريب الكافي للعمال تفتقر بعض المنشآت الصناعية إلى  •

 .إلى وجود فجوة بين ما هو منصوص عليه في الأنظمة، وما يتم تطبيقه فعليًا على أرض الواقع

 

 ما أثر تطبيق ممارسات السلامة والصحة المهنية على الحد من إصابات العمل في القطاع الصناعي؟ 
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 أهمية الدراسة .1.3

 

   على المستوى النظري: .1.3.1

 

تساهم الدراسة في إثراء الأدبيات المتعلقة بالسلامة المهنية من خلال التركيز على علاقتها المباشرة  

 .بالإصابات داخل السياق الصناعي السعودي 

 

تبرز الدراسة الفجوة بين التشريعات والممارسات الواقعية، وتقدم أداة قياس يمكن استخدامها في  

 .أبحاث مستقبلية 

 

 

 

 

 

 على المستوى التطبيقي:  .1.3.2

 

 .المنشآت الصناعية في تقليل الحوادث وتحسين بيئة العمل توفر نتائج البحث بيانات قد تساعد 

الجهات التنظيمية )مثل وزارة الموارد البشرية أو هيئة السلامة  تقدم توصيات مباشرة يمكن أن تستخدمها 

 لامة لتطوير معايير وتطبيقات الس والصحة المهنية( 

بأهمية الاستثمار في التدريب، والفحص، وتوفير أدوات    وعي الإدارات الصناعيةتساعد على تعزيز 

 .الوقاية، كوسيلة لحماية العامل وزيادة الإنتاج 
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 أسئلة الدراسة  .1.4

 

 

 

 أهداف الدراسة .1.5
 

 

 

 فرضيات الدراسة .1.6
 

 

 

 نموذج الدراسة .1.7
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 منهجية الدراسة  .1.8
 

 

 

 الدراسة الميدانية  .1.9
 

 

 

 مخطط المشروع المقترح .1.10
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 الفصل الثاني: الدراسات السابقة .2
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 المقدمة:  .2.1
 

 

 

 

 

 المتغير المستقل  .2.2
 

 

 

 

 

 المتغير التابع  .2.3
 

 

 

 

 العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  .2.4
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 الخاتمة  .2.5
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