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العنوان

:الإيجابيات 

موضوع البحث واضح ❖

(  النضج المؤسسي–القيادة الاستراتيجية )تم تحديد المتغيرات الأساسية في العنوان ❖

(المنظمات العامة )تم توضيح مجتمع الدراسة المستهدف ❖

يعتبر عنوان البحث من المواضيع ذلت الأهمية في المنظمات العامة ❖
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مقدمة البحث 2

www.midocean.ae

:الإيجابيات 

تم تعريف موضوع البحث بشكل واضح ❖

تم التوثيق في المقدمة بذكر المرجع ❖

تم ذكر مصادر المعلومات التي سيستند عليها البحث وهي الأبحاث والدراسات السابقة❖

تم تعريف متغيرات الدراسة ❖

ذكر الباحث النتيجة التي وصل اليها البحث ❖

:السلبيات ❖

لم يتم وضع التساؤل الرئيسي الذي سيجيب عليه البحث❖

لم يتطرق البحث الى ذكر أبرز التحديات او الصعوبات في الوصول الى أبحاث ودراسات❖

تغطي عنوان البحث واهدافه❖



مشكلة الدراسة 3
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:الايجابيات  

تم توضيح مشكلة البحث في تساؤل رئيسي❖

مشكلة البحث تم استنتاجها من النقص في الأبحاث والدراسات السابقة❖

وضع الباحث أسئلة فرعية لسؤال الرئيسي للبحث  ❖



أهمية الدراسة 

:الإيجابيات 

أوضح الباحث أهمية البحث التطبيقية في المنظمات العامة ❖

حدد الباحث أهمية البحث في مجال اعداد القيادات الاستراتيجية❖

والمعايير في إعدادها وتطويرها
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نقد أهداف البحث

:الإيجابيات 

اهداف رئيسية 4تم تحديد اهداف البحث في ❖

اهداف فرعية 3الهدف الثالث يتفرع منه ❖

تكوين في صياغة الهدف/ قياس / بدء الباحث بكلمات مثل تحديد❖

أهداف البحث تعكس عنوان البحث بشكل مباشر ❖

الأهداف تم صياغتها بشكل مختصر وواضح ❖

اهداف البحث ترتبط بتساؤلات الباحث❖

:السلبيات 

اؤل رئيسي للبحثلم يوضح الباحث الهدف الخاص بتوضيح مفهوم القيادات الاستراتيجية في البيئة المتغيرة كونه تس❖
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مفاهيم وتعريفات الدراسة  6
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:الإيجابيات 

الإطار النظري تناول اهم التعريفات❖

تم ذكر المتغيرات الرئيسية  لدراسة ❖

يوجد تعريف مفصل للأبعاد الفرعية للمتغيرات الرئيسية❖

مفاهيم الدراسة ومصطلحاتها قام الباحث بالتفصيل فيها بشكل مترابط ومفهوم❖



الدراسات السابقة

:الإيجابيات 

الدراسات التي رجع لها الباحث حديثة❖

يوجد دراسات سابقة عربية واجنبية ❖

عدد الدراسات مناسب حيث ان الباحث اعتمد عليها كمصدر للبحث ❖

تم إضافة اهم نتيجة تتعلق بالبحث بشكل واضح ❖

يوجد ربط بين النتائج للدراسات السابقة وهدف البحث الرئيسي❖

تم ذكر تعليق للربط بين فجوة الدراسات السابقة والبحث الحالي ❖
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فرضيات الدراسة  8
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:السلبيات 

لم يتم وضع الفرضيات للبحث بشكل واضح ❖



نموذج الدراسة 9
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:الإيجابيات  

أوضح الباحث ان نموذج البحث هو بحثي❖

البحث سيقدم رؤى مستقبلية بناء على الأبحاث والدراسات السابقة ❖



منهجية الدراسة

:الإيجابيات 

أوضح الباحث مصدر جمع المعلومات وهي عبارة عن الأبحاث والدراسات السابقة ❖

:  السلبيات ❖

لا يوجد عنوان عن منهجية البحث ❖
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التحليل الاحصائي 11
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:الإيجابيات 

يار عليه أوضح الباحث ان مصدر المعلومات للبحث هو الأبحاث والدراسات السابقة بالتالي لا ينطبق هذا المع❖



مناقشة النتائج والتوصيات 12
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:الإيجابيات 

ذكر الباحث نتائج الدراسة بشكل واضح ومرابط ❖

ربط الباحث النتائج بالتساؤلات ❖

ذكر الباحث التوصيات ❖

أضاف الباحث توصية بشأن تطبيق الرؤية المستقبلية المقترحة❖
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