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(المقدمة –المستخلص –العنوان : ) نقد ورقة بحثية من حيث : التكليف الأول•

ابقة نقد ورقة بحثية من حيث مصطلحات الدراسة والدراسات الس: التكليف الثاني•

مشكلة البحث وتساؤلاته: نقد ورقة بحثية من حيث : التكليف الثالث•

نقد ورقة بحثية من حيث أهداف البحث: التكليف الرابع•
نقد ورقة بحثية من حيث أهمية البحث: التكليف الخامس•

نقد ورقة بحثية من حيث فروض البحث: التكليف السادس•

نقد ورقة بحثية من حيث منهج البحث والدراسة الميدانية: التكليف السابع •

نقد ورقة بحثية من حيث اختبار صحة الفروض: التكليف الثامن •

نقد ورقة بحثية من حيث النتائج والتوصيات: التكليف التاسع •
حث نقد ورقة بحثية من حيث المراجع المستخدمة في كتابة الب: التكليف العاشر•

:التكاليف المطلوبة
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أثر إدارة المواهب في تدعيم الميزة التنافسية للمنظمة دراسة ميدانية

:رابط الدراسة

https://jces.journals.ekb.eg/article_188464.html

https://jces.journals.ekb.eg/article_188464.html


لمحة عامة على الدراسة
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دريب استقطاب المواهب ، الاحتفاظ بالمواهب ، ت)تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على أثر إدارة المواهب بأبعادها الخمسة 

( وتطوير المواهب ، التعاقب الوظيفي ، الحوافز والتعويضات 

باالتطبي  علاى ( د العااملين ، الجاودة ، التساليم فاي الوقات المحادکفااةة) ودورها في تدعيم الميزة التنافسية بأبعادهاا الثثثاة 

.مصانع المثبس الجاهزة

10ويتمثل الإدارياين فاي ماديرلإ الإدارات و رؤسااة الأقساام فاي( العاملين ، و الإداريين)مفردة من 354بلغ حجم العينة 

.مصانع للمثبس الجاهزة بالمنطقة الحرة ببورسعيد

ائية تم جمع البيانات عن طريا  اساتبانة مصاممة لهاذا ال ارض، وتوصالت الدراساة إلاى وجاود أثار معناولإ ذلإ دلالاة إحصا

ساات إدارة ممارأکثارأن الاحتفااظ بالمواهاب هاو کماالإدارة المواهب في تدعيم الميزة التنافسية لمصانع المثبس الجاهزة، 
الميزة التنافسية تأثيراممارساتأکثرالعاملين وکفاةةالمواهب تأثيراً، 

.تنافسية بهاقدم الدراسة عدة توصيات تساعد قطاع الأعمال على تفعيل تلك الممارسات التي تساعد في تدعيم الميزة ال
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اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي لدراسة ظاهرة معينة

(إداريين وعاملين تنفيذيين)مجتمع الدراسة يتكون من جميع العاملين في مصانع المثبس الجاهزة 

مفردة19,543حجم المجتمع حوالي 

إدارلإ18عامل و359مفردة، موزعة على 377تم اختيار عينة بحجم 

من الإداريين18استمارة من العاملين و345تم استرداد 

استمارات لعدم اكتمالها9تم استبعاد 

%(98)من الإداريين 16و%( 94)من العاملين 338استمارة، بواقع 354تم تحليل 



ةشكرًا لطيب المتابع
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