
مقدمة من 
ن البستك  /الباحث عبدالله محمد أمي 

20223006353/الرقم الاكاديمى

عنوان رسالة الدكتوراة

الإدارةرسالة مقدمة لنيل درجة الدكتوراة تخصص

2026



  الدراسةمشكلةتتمثل
 
  إنتاجيةعلىالتدريبأثرقياسإلىالحاجةف

كاتموظف  والغازالنفطشر

امجمساهمةومدىالسعوديةالعربيةبالمملكة   التدريبيةالبر
 
والإنتاجيةلأداءواالكفاءةتحسي   ف

.العملبيئةداخل

:الدراسةتساؤلات أهم

  الموظفي   إنتاجيةعلىالتدريبأثرما•
 
كاتف والغاز؟النفطشر

امجتسهمهل•   التدريبيةالبر
 
الإنتاجية؟زيادةف

فعالة؟بصورةالتدريبيةالاحتياجاتتحديديتمهل•

التدريب؟فعاليةعلىالمؤثرةالعواملما•

مشكلة الدراسة 



:للدراسةالرئيس  الهدف

  إنتاجيةعلىالتدريبأثرقياس•
كاتموظف  .سعوديةالالعربيةبالمملكةوالغازالنفطشر

:الفرعيةالأهداف

والإنتاجيةالأداءتحسي   علىالتدريبأثرتحليل•

  التدريبوبرامجأنشطةتطوير•
 
كاتف والغازالنفطشر

امجتجاهالموظفي   آراءعلىالتعرف• التدريبيةالبر

والإنتاجيةالكفاءةعلىالتدريبأثرتحديد•

التدريبفعاليةلتحسي   توصياتتقديم•

اهداف الدراسة 



  إنتاجيةعلىالتدريبأثرتوضيح•
كاتموظف  والغازالنفطشر

  المساهمة•
 
امجتطويرف   الأداءوتحسي   التدريبيةالبر

الوظيف 

والإنتاجيةالكفاءةرفععلىتساعدبمعلوماتالقرارمتخذيدعم•

العملبيئةداخلالموظفي   ومعارفمهاراتتحسي   •

  تسهمتوصياتتقديم•
 
المؤسس  الأداءتطويرف

أهمية الدراسة 



وأهميتهاالدراسةمشكلةمدخل:الأولالفصل
.المستخدموالمنهجالدراسة،أهميةالفروض،الأهداف،الدراسة،مشكلةتناول

  الفصل
 
  التدريبأثر:الثان

 
الموظفي   إنتاجيةوزيادةتعزيزف

.دراسةبالالمرتبطةالسابقةوالدراساتالمؤثرة،العواملالإنتاجية،التدريب،مفاهيمتناول

المنهجيةوالإجراءاتالطريقة:الثالثالفصل
  والتحليلالبياناتجمعوأدواتالدراسة،وعينةمجتمعالدراسة،منهجتناول

 
.الإحصان

الفروضواختبارالنتائج:الرابعالفصل
.الفروضواختبارالبياناتوتحليلالدراسةنتائجعرض

البحثخاتمة:الخامسالفصل
حاتوالتوصياتالنهائيةالنتائجتضمن .المستقبليةوالمقبر

الاطار النظرى والدراسات السابقة 



تابع الاطار النظرى والدراسات السابقة 

:السابقةالدراسات

.ةغيليالتشوالكفاءةالأداءتحسينفيالتدريبأهميةوأكدتوالإنتاجيةالتدريببينالعلاقةالسابقةالدراساتتناولت



موظف1300:الدراسةمجتمع•

ا236:الدراسةعينة•
ً
موظف

:البياناتجمعأدوات•

يةالمواردبيانات–المقابلات–الاستبانة البشر

  التحليلأدوات•
 
:الإحصان

SPSS Version 25

:المستخدمالمنهج•

  المنهج
  والمنهجالتحليلى  الوصف 

التطبيفر

(Methodology)المنهجية 



أهم النتائج

R= 0.689وجود علاقة طردية قوية بين التدريب والإنتاجية•

من التغير في الإنتاجية%47.5التدريب يفسر نسبة•

3.776ارتفاع مستوى التدريب بمتوسط•

3.8699ارتفاع مستوى الإنتاجية بمتوسط•

وجود تأثير إيجابي للعمر والخبرة والمؤهل العلمي على الاستفادة من التدريب•

اهم النتائج والتوصيات 



تابع اهم النتائج والتوصيات 

:التوصياتأهم

التدريبيةالبرامجفيالاستثمارتعزيز•

متخصصةتدريبيةبرامجتطوير•

الأداءبمؤشراتالتدريبربط•

الحديثةالتدريبأساليباستخدام•

دوريةبصورةالتدريبأثرقياس•

المؤسسيالتعلمثقافةتعزيز•



اشكركم على حسن استماعكم 
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